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PREAMBUL

Prezentul regulament adapteazd prevederile legislaliei nationale gi ale Cartei Universitare la
cerinfele concrete privind organizarea gi funclionarea Universit6fli Nicolae Titulescu din Bucuregti.

Regulamentul de organizare gi funcfionare al Universitefii Nicolae Titulescu din Bucureqti
este completat de regulamente gi hotdrdri proprii ale Senatului.

Regulamentul de Organizare gi Functionare (denumit in continuare ROF) cuprinde structura
academicd gi administrativ6 a institutiei, atribuliile departamentelor, compartimentelor, serviciilor gi

birourilor din cadrul acesteia, relafiile de colaborare, subordonare sau coordonare dintre acestea.

CAPITOLUL I
CARACTERISTICI TIPOLOGICE

Art. 1. Statutul juridic al universitlfii
1.1. Universitatea ,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti (denumitd in continuare Universitatea)

este o institulie de invd{[mdnt superior particulard, de interes public, cu personalitate juridicd,
nonprofit gi apoliticl, care s-a constituit in cadrul Funda(iei de Drept gi Rela{ii Internafionale
,,Nicolae Titulescu" (denumitd in continuare Fundafia). Fundatia a luat na$tere gi a devenit persoand
juridicd non-profit pebaza actului constitutiv gi a statutului propriu din data de 1,7.12.1990, prin
Sentinfa civild nr.26109.01.1990 a Judecdtoriei Sectorului I Bucuregti, rdmasl definitivd, statut care
a fost modificat prin incheierea din 21.12.1995 a Judecdtoriei Sectorului I Bucuregti, rdmasd
definitivd, prin incheierea din 14.06.1999 a Judecitoriei Sectorului 1 Bucuregti, r5masd definitivd,
precum gi prin incheierea din 02.07 .2002 a Judecltoriei Sectorului 4 Bucuregti, rdmasd definitivd.

L2. Pentru constituirea legal[ a Fundafiei gi a Universitdlii ,,Nicolae Titulescu" din
Bucuregti, care la infiin(are s-a numit Institut, au fost ob(inute avizele favorabile ale ministerului de
resort.

1.3. Membrii fondatori ai Funda(iei 9i ai Universitdlii sunt personalitSli de inalt6 valoare
profesionald gi morald, cadre didactice, diplomali, cercetdtori gi practicieni ai dreptului intern,
dreptului european, dreptului internafional gi rela(iilor interna(ionale, precum gi specialigti
recunoscufi din alte domenii de activitate.

1.4. Universitatea a fost acreditat6 prin Legea nr. 24112002, ca institulie de inv[{[m6nt
superior, parte a sistemului nafional de inv6[[m6nt.

Din momentul acreditirii, Universitatea ,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti a devenit persoand
juridicl de sine stltltoare.

1.5. Universitatea conlucreazd cu Funda[ia sub auspiciile cdreia s-a infiin(at gi depune anual in
contul acesteia o sumd de susfinere a ei, aprobatl de Consiliul de administratie al Universitdlii.

Art.2. Atributele de identificare gi durata universitl(ii
2.1. Denumirea universitetii este Universitatea,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti.
2.2. Sediul Universitdlii este in Bucuregti, Calea V5c5regti nr. 185 sector 4. Sediul

universitilii poate fi transferat la o altl adres6 din Bucuregti, prin decizia Consiliului de administratie.
2.3. Universitatea are emblem[ proprie (anexa l).
2.4.Universitatea s-a constituit pe o duratd nedeterminatd.



Art. 3. Patrimoniul Universitifii
3.1. Universitatea dispune de patrimoniu propriu constituit prin transmiterea de cdtre Funda{ie

a bazei materiale destinate procesului didactic.
3.2.Baza material5 este alc6tuitl din spafiile situate in clddirea din Calea Vdclregti nr. 185,

sector 4, Bucuregti, impreund cu dotdrile acesteia, in conformitate cu Legea nr.24112002 gi a actului
notarial de punere la dispozilie a acestora de cdtre Fundatie, cdminul studen(esc situat in Calea
Vdcdregti nr. 174 qi baza sportivd situatl in Calea Vlcdreqti nr. 176-178 interseclie cu Gheorghe

$incai nr.46.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA,q. UNIVERSITATII

Art. 4. in cadrul Universit{ii funcfioneazdtrei unitali de inv[16mdnt superior: Facultatea de
Drept; Facultatea de Economie gi Administrare; Facultatea de Relafii Internafionale gi Administratie.

Art. 5. In cadrul Universitdlii funclioneazd Centrul de Studii Juridice, Economice gi Socio-
Administrative (CSJESA).

Art. 6. Universitatea poate infiinfa, in cadrul ei, noi facultIli gi centre de cercetare gi poate
organiza filiale cu activitate de invlfdmdnt gi cercetare, in condiliile legii.

Lrt.7. De asemenea, in cadrul UniversitSlii pot funcfiona alte stabilimente precum: centre de
pres4, edituri, tipografii, unitali de servicii gi produc(ie etc., al cdror obiect de activitate este subsumat
realizdrii atribufiilor universitdlii, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 8. Fiecare facultate reprezint[ unitatea func[ionald care elaboreazd gi gestioneazd
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale gtiintelor.

Art. 9. Orice facultate noud se infiinleazd, se organizeazd sau se desfiinfeazd la propunerea gi
cu aprobarea Senatului universitar, prin hotdrdre a Guvernului privind structura instituliilor de
invifdmdnt superior, inifiatd anual de ministerul de resort.

Art. 10. In cadrul unei facultlfi funcfioneazb sau pot func(iona unul sau mai multe
departamente, gcoli doctorale, gcoli postuniversitare gi extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri gi cicluri de studii universitare.

Art. 11. Departamentul este unitatea academicd funcfional[ care asigurd producerea,
transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art, 12. Departamentul se infiinleazd, se organizeazd,, se divizeazd,, se comaseazi sau se

desfiinteazd prin hotlrdre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultd(iilfacultIlilor in
care funclioneazd.

Art. 13. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcfioneazd
ca unitIli de venituri gi cheltuieli in cadrul Universitfiii.

Art. 14, in cadrul Universit6lii functione azdwmdtoarele departamente:
- Departamentul de gtiinfe penale, Departamentul de drept public Ai Departamentul de drept

privat la Facultatea de Drept.
- Departamentul de gtiinfe economice la Facultatea de Economie gi Administrarea

Afacerilor.
- Departamentul de gtiinfe politice gi administrative la Facultatea de Rela{ii interna{ionale gi

Administra{ie.
- Departamentul inv6(6mdnt la distanfI
Departamentele enumerate sunt formate din cadre didactice gi didactic - auxiliare gi sunt

conduse de un director ales de membrii departamentelor gi aprobat de Senat. Directorul
aJ



Departamentului invifdm6nt la distanfi este numit de rector. in funclie de necesitifi gi respectdnd
prevederile legale, pot fi create si alte departamente.

Art. 15. Departamentul este unitatea debazd a structurii didactice gi de cercetare gtiinfificd gi se

organizeazd.pe discipline inrudite. Efectivul minim de posturi pentru organizarca unui departament se

stabilegte potrivit legislafiei in vigoare. in cadrul departamentelor se pot constitui colective pe
discipline, conduse de un responsabil numit de directorul de departament. Pe l6ngd departamente se

pot organiza centre de cercetare cu autofinan{are.
Departamentul are urmdtoarele competenfe:

alege conducerea departamentului gi reprezentantii acestuia in Consiliul Facultelii Ei
propune reprezentanlii pentru Senatul universitar;
propune planurile de invdfdmdnt qi coordonatorii pentru programele de studii pe care le
coordoneaz6;
propune infiinfarea de noi programe de studii, in conformitate cu competenfele proprii gi

cu strategia de dezvoltare a facultdlii gi universitdlii;
intocmegte, aprob[ si evalueazd figele disciplinelor de studii;
fundamenteazd, Si propune cifrele de gcolarizare pentru programele de studiu pe care le
coordoneaz6;
stabilegte modalitdlile de evaluare a pregdtirii studenfilor, in acord cu normele generale

aprobate de Consiliul Facultdtii;
analizeazd gi avizeazd, cererile de recunoagtere sau echivalare a studiilor pentru
programele de studii gi disciplinele pe care le coordoneazd;
intocmegte anual statele de funcfii ale personalului didactic, in conformitate cu legislaJia
in vigoare gi cu deciziile Senatului universitar;
evaheazd activitatea corpului profesoral, a personalului de cercetare gi a personalului
didactic auxiliar gi nedidactic din catedr6;

urmdreqte realizarea de cdtre corpul profesoral gi de cdtre personalul de cercetare a

obligatiilor din statele de func(ii gi din figele individuale ale posturilor;
propune sancfiuni qi acordd recompense pentru personalul din departament;
propune scoaterea la concurs a posturilor didactice;
propune posturile didactice gi de cercetare pentru care sd se organizeze examen de
promovare in cariera didacticd
participi la organizarea concursurilor gi a examenelor de promovare pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare;
asigur[ selecfia cadrelor didactice asociate gi face recomanddri Consiliului Facult[1ii cu
privire la cererile de acordare a titlului de profesor consultant, precum gi cererile de

prelungire a activitdlii peste vArsta de pensionare;

propune componenta comisiilor pentru examenele de ftnalizare a studiilor, pentru
programele de studiu coordonate;

av izeazd materi ale le d idacti ce elaborate de m embri i departamentul u i ;

utilizeazd eficient resursele materiale qi financiare puse la dispozilie, cu respectarea
prevederilor legale;
particip6la ac{iuni privind atragerea de fonduri gi mijloace suplimentare;
propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din fari sau strdindtate.

Art. 16. $colile de studii doctorale gi postuniversitare

$colile de studii doctorale qi postuniversitare se organizeaz6 pentru absolvenlii cu diplom[ de

licent6, respectiv de master, indiferent de ramura de gtiinfd in care au frcut studiile universitare.



$colile de studii doctorale qi postuniversitare sunt organizate ca entit[ti distincte in cadrul
Universit6lii. Ele pot fi organizate gi in cooperare cu institutii de invdflmdnt superior din str6indtate.

$colile de studii doctorale gi postuniversitare pot fi sprijinite in activitatea didacticl gi de cercetare
de asociafii, persoane frzice gi/sau juridice, inclusiv de agenfi economici din far[ sau str6inState.

$colile doctorale sunt conduse de un director numit de CSUD, iar cele postuniversitare de un director
numit de Rector la propunerea Biroului Senatului.

Art. 17. Universitatea poate organiza centre de cercetare la nivelul catedrelor, a facult6lilor
sau al instituliei. Ele se organizeazi la propunerea departamentelor, consiliilor facultdlilor sau a
Biroului Senatului.

Centrele de cercetare reunesc cadre didactice gi cercetltori. Studenlii pot fi atragi in activitatea
de cercetare. Personalul de cercetare desf6goard preponderent activitlti de cercetare gtiinfificd dar
poate participa gi la activiteti didactice.

Centrele de cercetare sunt acreditate institufional de Senat gi vor aplica pentru recunoa$tere
nalional6 gi internafional[.

In cadrul Universitdfii functioneazd, Centrul de Studii Juridice, Economice gi Socio-
administrative al Universitlfii "Nicolae Titulescu" din Bucuregti, referit in continuare prin
C.S.J.E.S.A. C.S.J.E.S.A este o unitate academic[ de cercetare, fdrd personalitate juridic6, organizat
in cadrul universit6lii, constituit in vederea concentrdrii gi dezvoltdrii experienlei profesionale, pentru
desfdgurarea unei cercetlri gtiintifice performante in domeniul gtiinfelor juridice, relaliilor
interna(ionale gi comunitare, economice, sociologice, precum si al administrafiei publice.

Sediul C.S.J.E.S.A. este in Bucuregti, str. Calea Vdc6regti nr. 185, in clddirea UniversitSlii
"Nicolae Titulescu". C.S.J.E.S.A. s-a constituit pe o perioadl nedeterminatd de timp.

Scopul C.S.J.E.S.A. il constituie promovarea cercetirii aplicative gi fundamentale
performante in domeniul gtiinfelor juridice, rela]iilor interna]ionale gi comunitare, economice,
sociologice, precum gi al administrafiei publice prin stimularea colabordrii, a schimbului de idei gi a
valorificdrii experienfei tuturor specialigtilor in domeniu. C.S.J.E.S.A. contribuie totodatl gi la
formarea gi incuraj area cercetdrii studenlegti.

CAPITOLUL III
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE ALE

UNIVERSITATII

Art. 18. Respectarea legilor Rominiei
Universitatea inlelege sd respecte Constitufia gi legile romdne, in general, precum gi [egislalia

inva(dmAntului in special, inclusiv ordinele 9i instrucfiunile cu caracter normativ ale ministerului de
resort.

Art. 19. Respectarea principiilor europene gi mondiale in materie de invlflmint
Universitatea respectd principiile inscrise in ,,Declarafia Universald a Drepturilor Omului",

adoptata de O.N.U. in anul 1948,9i aderd la,,The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of lnstitutions of Higher Education" (1988) gi la ,,The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988)".

Art. 20. Autonomia universitarl
20.1. Universitatea funcfioneazd pe principiul autonomiei universitare, intemeiat6 pe

dispoziliile Constituliei RomAniei, ale Legii educafiei na(ionale nr. 11201 l, ale altor acte normative



aplicabile, precum gi ale reglementdrilor proprii: autonomie institulionali gi func{ional6, autonomie
financiarl gi administrativ6, autonomie didactici gi gtiin[ific[, autonomie jurisdic[ionald.

20.2.Universitatea se organizeazd gi func(ioneazi independent de orice ingerinfe ideologice,
politice sau religioase.

Art. 21. Promovarea principiilor democrafiei gi statului de drept. Interdicfia oriciror
discriminlri in cadrul Universitlfii

21.1. Universitatea respectl valorile democratiei gi statului de drept gi acfioneaz[ pentru
promovarea lor in societatea romAneascd. in cadrul universitSlii nu sunt admise discrimindri pe

criterii de v6rst6, etnie, sex, origine social6, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte
tipuri de discriminare, cu excepfia mdsurilor afirmative prev6zute de lege.

21.2. Studen[ii cu dezabilitSli frzice au dreptul si aibd condilii pentru desfEgurarea normali a
activitetilor academice, sociale gi culturale in cadrul Universitdlii.

Art.22. Caracterul apolitic pi independent
22.1. Universitatea este apoliticd gi nu permite orientarea procesului de inv6(5mdnt c[tre

niciuna din doctrinele gi practicile ideologice. Cu aprobarea conducerii Universit[1ii, pot fi invitate in
Universitate personalitd(i politice de talie nafional[ care ocup[ funcfii de conducere in stat sau sunt in
opozilie, pentru aprezenta informdri cu privire la programul lor politic.

22.2. Universitatea nu este patronatd, controlatd sau supusd in alt mod unui partid sau

formafiuni politice gi niciunei persoane fizice sau juridice cu scop patrimonial (societate comerciald
etc.).

Art.23. Onestitatea organelor de conducere gi a personalului didactic
23.1. Persoanele din organele de conducere ale Universitdlii (rector, prorectori, decani,

prodecani, directorii de departamente, membri ai consiliului de administra(ie) nu trebuie sI aibi
antecedente penale, cu excep{ia reabilitirii.

23.2.Intregul personal didactic ai administrativ al Universit[1ii trebuie si se caracterizezeprin
onestitate 9i integritate academicE.

23.3. Nu pot fi cadre didactice ale Universit[1ii persoanele care au fost condamnate definitiv
pentru fapte penale sdv6rgite cu intenfie sau sancfionate cu inchisoarea.

Art. 24. Inviolabilitatea spafiului Universitlfii
24.1. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor 9i terenurilor folosite de

Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptdfitd sd le de(ini ori sd le
utllizeze.

24.2. Spaliul Universitdtii este inviolabil, cu excep[ia cazurilor de fo([ majorl gi flagrant
delict. Organele de ordine public[ pot interveni in spafiul Universitdlii numai cu permisiunea

conducerii acesteia.
24.3. Accesul in spaliul Universitilii este permis studenfilor, personalului didactic de

cercetare gi administrativ, precum 9i altor persoane interesate. Universitatea dispune de serviciu de

pazd gi protecfie. Conducerea Universit[1ii poate interzice accesul persoanelor care au un

comportament sau o (inut[ inadecvatd.
Art.25. Organizarea activitlfii financiare pe principiul nonprofit gi al autofinanfirii
25.1. Activitatea financiard a Universitdlii este organizatd pe principiul nonprofit gi al

autofinanfIrii. Universitatea poate avea ca surse de venituri taxele de inscriere, de gcolarizare gi de

examen ale studenfilor, contribufii ale membrilor gi fogtilor membri ai comunitd(ii academice a

UniversitSlii, donafii gi legate, orice alte forme de sponsorizare oferite de persoane fizice sau juridice,
din fari gi strdindtate, precum gi alte sume sau bunuri obfinute in condiliile legii.

25.2.Universitatea poate infiinfa, singur[ sau prin asociere, societSfi comerciale, fundalii sau

asocialii, cu aprobarea Senatului universitar gi a Consiliului de administratie al Fundatriei. Condilia ca

acestea s[ se infiinfeze este aceea ca ele sd contribuie la creqterea performan{elor instituJiei gi si nu

6



influen(eze negativ in niciun fel activitdfile de invSfdmdnt, cercetare gi consultan\d.La constituirea
societE{ilor comerciale, a funda}iilor sau a asociafiilor, Universitatea poate contribui exclusiv cu bani
gi drepturi de proprietate intelectual[. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare
gi folosinf[ asupra bunurilor din patrimoniul s[u societ{ilor comerciale sau asocia(iilor in care are
calitatea de asociat sau acfionar ori funda(iilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea
Senatului universitar. Veniturile obfinute din aceste activit6li vor putea fi folosite de Universitate in
activitatea didacticl gi de cercetare gtiin(ific6.

25.3. Universitatea poate constitui conso(ii cu alte universitili, inclusiv cu unitdlile de
cercetare-dezvoltare, inbaza unui contract de parteneriat, conform legislafiei in vigoare.

25.4. Universitatea poate derula activitAti de cooperare internationalE, pe baza unor contracte
(parteneriate) gi poate participa la organiza\iile europene gi internafionale, in condiliile stabilite de
Senatul Universit6lii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 26. Dispozi(ii generale
26.1. Structurile de conducere ale universitS{ii sunt:
a) Senatul universitar gi Consiliul de administrafie, la nivelul Universitdlii;
b) consiliul facultlfii;
c) consiliul departamentului.
26.2. F uncli i le de conducere sunt urm[toarel e :

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitdlii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdlii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.
26.3. IOSUD este condusd de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de

directorul acestui consiliu. Funcfia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este asimilatd funcliei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

26.4. La nivelul departamentului, directorul de departament gi membrii consiliului
departamentului sunt alegi prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi de
cercetare titulare.

26.5. La nivelul facultdlii, stabilirea structurilor gi a functiilor de conducere se face dupd
urmltoarea procedur[:

a) componenfa membrilor Consiliului facultdfii este de 75%o cadre didactice gi de cercetare,
respectiv 25% studen(i. Reprezentan(ii cadrelor didactice gi de cercetare in consiliul facultAtii sunt
alegi prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentan(ii studen(ilor sunt alegi prin vot universal, direct gi secret de cdtre studen(ii
facult[(ii;

b) decanii sunt selectafi prin concurs public, organizat de cdtre rectorul Universitdlii la nivelul
facult6(ii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universit{ii sau din orice facultate de profil
din fari ori din strlindtate care, pe baza audierii in plenul consiliului facult[tii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultdlii are obligatia de a aviza minimum 2 candidafi;

c) decanul igi desemneazdprodecanii dupd numirea de cdtre rector;
26.6. Consiliul gcolii doctorale se stabilegte prin votul universal, direct gi secret al

conducEtorilor de doctorat din gcoala doctoralS respectivd.
26.7. Procesul de stabilire gi de alegere a structurilor gi funcfiilor de conducere la nivelul



Universitdlii, al facultetilor gi departamentelor trebuie s[ respecte principiul reprezentativit6fii pe

facultdli, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupd caz, gi se stabilegte prin Carta
universitar[.

26.8. Senatul universitar este compus din 75%o personal didactic Ai de cercetare gi din 25oh

reprezentan(i ai studenfilor. To(i membrii Senatului universitar, ftrd excepJie, vor fi stabili(i prin
votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi cercetdtorilor titulari, respectiv al
tuturor studenfilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, conform
urm6toarelor procente: 40/o Facultatea de Drept, 30% Facultatea de Economie gi Administrarea
Afacerilor 9i 30%o Facultatea de Relafii Internalionale 9i Administratie. Senatul universitar igi alege,
prin vot secret, un pregedinte care conduce gedinfele Senatului universitar gi reprezint[ Senatul
universitar in raporturile cu rectorul. Senatul universitar stabilegte comisii de specialitate prin care
controleazd activitatea conducerii executive a instituliei de inv6j6mdnt superior gi a consiliului de

administrafie. Rapoartele de monitorizare gi de control sunt prezentate periodic Ai discutate in Senatul

universitar, stAnd la baza rezoltt(iilor Senatului universitar.
26.9. Rectorul Universitafli se desemneazd prin una dintre urmitoarele modalitdli:
a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-

ales, conformd cu prezenta lege; sau

b) prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare din
cadrul Universit5lii gi al reprezentan(ilor studen{ilor din Senatul universitar gi din consiliile
facult[1ilor.

26.10. Modalitatea de desemnare a rectorului se stabilegte cu minimum 6 luni inainte de

fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi de

cercetare titulare din cadrul Universitilii gi al reprezentanfilor studenfilor din Senatul universitar gi

di n consiliile facultdlilor.
26.ll.In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui

concurs public, procedura de desemnare este cea prevdzutd de prezentul articol. Senatul universitar
nou-ales stabilegte o comisie de seleclie gi de recrutare a rectorului formatd, in propo(ie de 50%, din
membri ai Universitetii $i, in propo(ie de 50%o, din personaliteti $tiintifice gi academice din afara
universit[1ii, din fard gi din str[indtate. Aceastd comisie contine 12 membri, dintre care unul este

reprezentant al studenfilor sau un absolvent al Universitelii desemnat de cdtre studenfii din Senatul

universitar, prin vot. De asemenea, Senatul universitar nou-ales elaborcazd gi aprobd metodologia de

avizare, de selecfie gi de recrutare a rectorului, conform legii. Concursul public pentru desemnarea
rectorului se desfEgoard \n baza metodologiei emisl de Senat. Comisia de concurs este comisia de

selecfie gi recrutare.
26.12. La concursul de ocupare a funcfiei de rector pot participa personalitl{i gtiinfifice sau

academice din tard gi din strdindtate care,pebaza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales, au

ob(inut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorddnumai pebaza votului
majorit[1ii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales are

obligatia de a aviza minimum 2 candida[i. Candidalii avizali de Senatul universitar nou-ales participd
apoi la concurs.

26.13. Decanii sunt selecta(i prin concurs public organizat de noul rector gi validat de Senatul

universitar. La concurs pot participa candida{ii avizali de Consiliul facultSlii cu votul majoritllii
simple a membrilor acestuia gi pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar.
Consiliul facultdlii valideazd cel pufin 2 candidafi.

26.14. Consiliul de administra(ie al Universitdlii este alcdtuit din 5 persoane desemnate de

cdtre Consiliul de administra[ie al Fundaliei.
26.15. Consiliul de administrafie igi alege un pregedinte, un vicepregedinte gi un secretar, cu

votul majorit5lii membrilor s6i.
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Art. 27 Senatul universitar
27 .1. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard gi este cel mai inalt for de decizie

gi deliberare la nivelul Universit[(ii.
27 .2. Atribu{i i I e Senatu lu i univers itar sunt urmdtoare le :

a) garantea zd, lib ertatea academ ic6 g i autonom ia universitard;
b) elaboreaz6 gi adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitar6;
c) aprobd planul strategic de dezvoltare institu(ionald gi planurile operaJionale, la propunerea

Consiliului de administraJie;
d) aprob6, cu respectarea legisla(iei in vigoare, structura, organizarea gi funcfionarea

Universit6lii;
e) aprob[ proiectul de buget gi execu(ia bugetar5;
f) elaboreaz[ gi aprob[ Codul de asigurare a calitIlii gi Codul de eticd 9i deontologie

profesionalI universitarS;
g) adoptd Codul universitar al drepturilor gi obligafiilor studentului, cu respectarea

prevederilor Codului drepturilor gi obligatiilor studentului;
h) aprobd metodologiile gi regulamentele privind organizarea gi funcfionarea Universit6tii,

precum gi rapoartele anuale ale tuturor organismelor, comisiilor gi entit[{ilor funcfionale;
i) incheie contractul de management cu rectorul;
j) controleazd, activitatea rectorului gi a comisiilor specializate ale Senatului;
k) aprob6 metodologia de concurs gi rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului

didactic Ai de cercetare gi evalueazl periodic resursa uman6;
l) aprob6, la propunerea rectorului, sancfionarea personalului cu performan(e profesionale

slabe, inbaza unei metodologii proprii gi a legisla(ieiin vigoare;
m)
n) indeplinegte alte atribufii, conform Cartei universitare.
27.3. Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al

Senatului universitar este de 4 ani Pentru studenfi, durata mandatului este egal6 cu durata rdmas6 din
programul de studii pe care acegtia il urmeaz6.

27.4. Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel pu(in o treime dintre
membrii Senatului universitar.

Art.28. Rectorul
28.1. Rectorul reprezint[ legal Universitatea in rela(iile cu te(ii. Rectorul are urmdtoarele

atribu(ii:
a) realizeazA managementul gi conducerea operativd a Universitdtii, pe baza contractului de

management;
b) incheie contractul de management cu Senatul universitar;
c) propune spre aprobare senatului universitar structura gi reglement[rile de functionare ale

Universit6lii;
d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget gi raportul privind execu(ia

bugetarl
e) coordoneazd activitatea de elaborare a metodologiei gi regulamentului privind ocuparea

prin concurs a posturilor didactice gi de cercetare, precum gi a standardelor stabilite pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs;

f) propune spre validare Senatului universitar concursurile publice pentru ocuparea posturilor
didactice gi de cercetare;

g) propune spre aprobare Senatului universitar programele de studii ce urmeazd a fi infiin{ate
in vederea oblinerii autorizdrii provizorii sau acreditlrii;

h) dispune inmatricularea gi exmatricularea studenfilor;
9



i) prezinti Senatului universitar, cel tdrziu pflni in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecirui
an, un raport privind starea UniversitSlii. Raportul este l4cut public pe site-ul Universitfiii gi este

transmis tuturor p[4ilor interesate. Acest raport include cel pufin:
. situa(ia financiarl a Universitetii, pe surse de finanfare gi tipuri de cheltuieli;
. situatia fiec[rui program de studii;
. situafiapersonalului instituliei;
. rezultatele activitililor de cercetare;
. situa{ia asigur6rii caliteili activitetilor din cadrul Universitdlii;
. situatia respectdrii eticii universitare gi a eticii activitatilor de cercetare;
. situafia posturilor vacante;
. situafia inse4iei profesionale a absolventilor din promofiile precedente.

Senatul universitar valideazdraportul menfionat, inbaza referatelor realizate de comisiile sale

de specialitate. Aceste documente sunt publice;
j) propune sancfionarea personalului salariat cu performan[e necorespunzitoare;
k) indeplinegte alte atribulii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de

management, Carta universitar[ gi legislatia in vigoare.
28.2. Rectorul poate delega unele din atribufiile sale unui membru al Consiliului de

administrafie.
28.3. Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoan6 nu poate ocupa funcfia de rector

la aceeagi institulie de inv[f[mAnt superior pentru mai mult de dou[ mandate succesive, complete.
Art.29. Prorectorul
29. 1. Universitatea are prorector.
29.2. Prorectorul il ajutd pe rector in indeplinirea atribufiilor sale, primind insdrcindri concrete

pe anumite direclii de activitate. El supline$te rectorul in reprezentarea internd gi internafionald a

UniversitSlii, in rela(iile acesteia cu te(ii; coordoneazd gi controleazd activitatea serviciilor
Universit6lii; semneazd acte curente, certificate, diplome etc., in absenfa rectorului; urmdregte buna
desftgurare a activitIlii didactice gi de cercetare gtiin(ific6 a tuturor facultdlilor, a activitdlii celorlalte
servicii etc.

29.3.Durata mandatului de prorector este de 4 ani gi poate fi reinnoit.
29.4.Prorectorul rlspunde pentru activitatea sa in fala Senatului gi a rectorului.
Art.30. Decanul
30.1. Decanul reprezintd facultatea gi rdspunde de managementul gi conducerea facultdlii.
30.2. Decanul conduce gedin(ele Consiliului facultdfii gi aplicd hotlrArile rectorului, ale

Consiliului de administrafie gi ale Senatului universitar.
30.3. Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultalii privind starea facultdfii.
Art. 31. Consiliul faculti(ii
Consiliul facultd[ii reprezintd organismul decizional gi deliberativ al facultdfii. Consiliul

facultdlii are urmdtoarele atribufii :

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea gi funcfionarea facultElii;
b) aprobd programele de studii gestionate de facultate;
c) controleazd activitatea decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generald a facult[1ii, asigurarea calitifii gi respectarea eticii universitare la nivelul facultafi;
d) indeplinegte alte atribufii, stabilite prin Carta universitar[ sau aprobate de Senatul

universitar gi in conformitate cu legislafia in vigoare.
l*t.32. Directorul de departament
32.1. Directorul de departament realizeazi managementul gi conducerea operativd a

departamentului. in exercitarea acestei funclii, el este ajutat de consiliul departamentului. Consiliul
departamentului este alc6tuit din directorul departamentului, directorul adjunct al departamentului qi
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secretarul departamentului. Directorul de departament rdspunde de planurile de invdfdmdnt, de statele
de functii, de managementul cercetdrii gi al calit5lii gi de managementul financiar al departamentului.

32.2. Seleclia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi incetarea relafiilor
contractuale de muncd ale personalului sunt de rdspunderea directorului de departament, a
conducdtorului gcolii doctorale sau a decanului, conform prevederilor Cartei universitare.

Art.33. Consiliul de administrafie al Universitlfii
33.1. Consiliul de administrafie al Universitltii asigur6 conducerea executiv6 gi strategicl a

Universit6lii gi aplicl deciziile strategice ale Senatului universitar.
33 .2. De asemenea, Consiliul de administraf ie :

a) stabilegte in termeni operafionali bugetul institufional;
b) aprob[ execufia bugetard gi bilanful anual;
c) aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice gi de cercetare;
d) aprobl propunerile de organizare a examenelor de promovare in cariera didactici
e) avizeazd propunerile de programe noi de studii gi formuleazd propuneri cdtre Senatul

universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd, in misiunea
Universitltii sau care sunt ineficiente academic ai financiar;

f) aprobd operaliunile financiare care depdgesc plafoanele stabilite de fondatori;
g) propune Senatului universitar strategii ale universitafii pe termen lung gi mediu 9i politici

pe domenii de interes ale Universit{ii;
h) stabilegte, anual, nivelul taxelor de studii pe programe gi ani de studii, precum gi alte taxe;
i) stabilegte politica salariald gi nivelul salariilor pe func{ii didactice, de cercetare gi

administrative pentru fiecare an universitar;
j) indeplinegte orice alte atribulii, conform Cartei universitare sau actelor normative;
k) stabilegte condiJiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institulii de invdf[mdnt

superior sau cu alte organizafii pentru indeplinirea misiunii sale;
l) stabilegte modalit6lile in care se pot construi, define gi folosi elementele aferente bazei

materiale a Universitifii, necesare educa(iei gi cercetdrii gtiinJifice;
m) stabilegte modalit6tile in care se deruleazl actiunile de cooperare internafionald ale

instituliei de invdfdmdnt superior, incheierea de contracte gi participarea la organiza\iile europene gi

intemafionale;
n) stabilegte modalit6lile de colaborare dintre structurile de conducere ale UniversitSlilor gi

sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic Ai administrativ 9i organizafiile studenfegti legal
constituite;

o) indeplinegte orice alte atribufii, conform Cartei universitare sau actelor normative.
33.3. Pregedintele Consiliului de administrafie este ordonator principal de credite.
Art. 34. Reprezentarea studenfilor
Studenlii au cel pu(in un reprezentant in comisiile de etic6, de cazdri, de asigurare a calitdlii,

precum gi in alte comisii cu caracter social, iar in Consiliul facultdjii gi in Senat, in procent de 25Yo.
Mandatul se incheie odatl cu ciclul de studii in care au fost alegi.

Art. 35 Dispozifii comune
35.1. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de

departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproduc(ie nu se cumuleazd.
35.2.|n cazul vacantlrii unui loc in funcfiile de conducere, se procedeaz[ la alegeri pa(iale,

in cazul directorului de departament, sau se organizeazd, concurs public, potrivit Cartei universitare,
in termen de maximum 3 luni de la data vacantdrii.

35.3. Hot6rdrile senatelor universitare, ale consiliilor facultSlilor gi ale departamentelor se iau
cu votul majoritdlii membrilor prezenli, dacd numlrul celor prezenfi reprezintl cel pu(in doud treimi
din numdrul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ
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egal.
35.4. Structura administrativd a UniversitAtii este condusd de cltre un director administrativ gi

este organizatd pe direcfii. Postul de director administrativ se ocupS prin concurs organizat de

Consiliul de administrafie al Universit[1ii. Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele
Consiliului de administra{ie. Validarea concursului se face de cdtre Consiliul de administra(ie, iar
numirea pe post de cdtre pregedintele Consiliului de administratie.

35.5. Unitifile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitelilor respective.
35.6. Dup[ implinirea vArstei de pensionare, ocuparea oricdrei func(ii de conducere este

interzisd, cu excepfia mandatelor in exerci]iu. Persoanele care exercit[ o funcfie de conducere sau de

demnitate publicd au dreptul de a li se rezerva postul din sistemul educational. Persoanele care ocup6
o funcfie de conducere sau de demnitate publicS nu pot exercita func[ia de rector pe perioada
indeplinirii mandatului. Func(ia de rector este incompatibil[ cu de(inerea de funcfii de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului. Funcfiile de conducere sau de demnitate
publica se pot cumula cu funcfiile didactice gi/sau de cercetare.

35.7. Universitatea poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanfi ai

mediului economic ai personalitdli din mediul academic, cultural gi profesional extern, prin hot[rdre a

Senatului, in care va stabili gi modul de funcfionare gi organizare ale acestora.

Art. 36. Patrimoniul Universitlfii
36.1. Patrimoniul Universitalii cuprinde patrimoniul inifial pus la dispozilie de cdtre Fundafie,

la care se adaug6 investifiile ulterioare inbaza material[.
36.2. Toate deciziile privind patrimoniul Universitetii sunt luate de cdtre Consiliul de

administratie al Universitdtii.
Art. 37 . Desfi infarea universitif ii
37.1. Desfiinfarea, dizolvarea sau lichidarea se face in condiliile legii. Inifiativa desfiinf[rii

poate apa(ine gi Consiliului de administrafie al Fundafiei.
37 .2.In caz de desfiinlare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitdlii revine Funda(iei.
37.3. Desfiinfarea Universitdlii se va face cu protec{ia intereselor studenfilor.

CAPITOLUL V
STRUCTURILE DE CONDUCERE PENTRU ACTIVITATEA

ADMINISTRATIVA

V.1. DEPARTAMENTUL DE EVALUARE, $I ASIGURARE A CALITATII (DEAC)
Art.38. Atribufiile DEAC sunt legate de desfEgurarea activit6fllor curente reclamate de

asigurarea calitIlii serviciilor educafionale, de cercetare gtiintific[ si administrative din cadrul
Universitdlii cu privire la:

elaborarea/revizuirea documentafiei EAC;
asigurarea documentdrii gi menfinerea conformitdtii EAC cu cerinfele standardului de

referinfd;
urmdrirea realizdrii PPSA privind calitatea;

asigurarea inregistrdrii gi plstr6rii documentelor elaborate cu prilejul auditului intern
(dosar audit);
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analiza informaf iilor privind evaluarea satisfacfiei clienJilor;
evaluarea anualI a activitifilor de asigurare a serviciilor educafionale gi de cercetare
gtiinfific6;
conducerea DEAC este asiguratl de un director.

Y.2. COMISIA DE AUDIT INTERN
Art. 39. Activitatea Comisiei de Audit lntern se desfEqoarl in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 67212002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completlrile ulterioare, ale
Ordinului Ministrului Finanfelor Publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale
privind exercitarea activitdfii de audit public intern, cu modificirile si completlrile ulterioare
gi a OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea gi
exercitarea activitetii de audit intern in structura MECTS.
Art. 40. Comisia de Audit Intern are urm6toarele atribufii:

elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;
efectuarea activitetii de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar gi de control sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, efi cien{6 gi efi cacitate;
raporteazd periodic asupra constatlrilor gi recomanddrilor rezultate din misiunile de audit;
elaboreazd rapoarte anuale privind activitatea de audit public intern;
compartimentul Audit Intem colaboreaz[ cu toate structurile administrative ale
Universit{ii.

V.3 OFICIUL JURIDIC
Art.41. Oficiul Juridic are urmltoarele atribu{ii:

reprezintd gi promoveazl drepturile gi interesele Universit6lii in fa[a instanfelor
judec[toregti gi a altor organe de jurisdicfie, precum gi in raporturile cu alte organisme, cu
persoane fizice sau juridice;
intocmegte toate actele specifice pentru susfinerea in instanlele de orice grad a intereselor
legitime ale institufiei;
exercit[ c6ile de atac impotriva hotlrdrilor judecltoregti neintemeiate gi nelegale;
avizeazd, din punct de vedere al legalit[fii, actele juridice producltoare de efecte juridice
la care institulia este parte;

avizeazd, din punct de vedere al legalitdfii, orice mdsuri care sunt de naturd sd, angajeze
rlspunderea patrimoniald a instituliei ori sd aduc6 atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia;

acordI asistenfd juridicd celorlalte compartimente funcf ionale ale Universit5lii ;

elaboreazl proiectele de contracte in care institulia este parte, asigurdnd conformitatea
acestora cu dispozi{iile legale;
avizeazd urmdtoarele tipuri de acte juridice: contracte de achizilii publice, deciziile
privind: angajarea sau avansarea personalului, numirea cu caracter temporar a
personalului de execufie pe func{ii de conducere; numirea de comisii de evaluare pentru
achizifii publice; contracte de parteneriat;

Art.42. Oficiul Juridic este subordonat Rectorului;
lrr,t. 43. Oficiul Juridic colaboreazd cu toate structurile academice qi administrative ale

Universit{ii;
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V.4 SERVICruL SECRETARIAT
Art. 44. Serviciul secretariat Universitate are urmitoarele atribufii:

coordoneazd activitatea de secretariat de la nivelul Universitdfii, facultdli, departamente;
asigurd activitatea de secretariat pentru rector gi prorector;

asiguri interfafa intre Rector, prorector, gi celelalte departamente/centre din cadrul
Universit6lii cu alte universit[1i 9i institulii;
programarea gi organizarea audienfelor;
transmitere corespondenfa solufionatd de conducere spre structurile functionale ale
Universit6lii;

reprezintd Universitatea in relafiile cu serviciile ministerului de resort sau cu alte institulii,
pe linie de secretariat;
asigurl respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
asigurl rectorului, prorectorului gi senatului documentele gi datele necesare lu[rii
deci zii lor/hotlrdri lor;
participd la gedin(ele senatului;
intocmegte stenogramele aferente gedinfelor de senat gi redacteazd hotdrArile de senat

intocmegte figele postului cu atribufii de serviciu gi figele de evaluare pentru personalul
din subordine;

supune aprob[rii senatului mdsurile menite activitdfii de secretariat;

coordoneaz[ activitatea registraturii gi arhivei Universitdlii;
coordoneazi activitatea de p[strare, evidenfl gi eliberare a actelor de studiu;
realizeazd, situafiile statistice solicitate de diverse institutii ale statului, de c6tre
conducerea instituliei sau de structuri administrative cu care se afld in relalii de
colaborare.

Art. 45. Secretarul gef al Universitalii este subordonat Rectorului.
Art. 46. Serviciul Secretariat Universitate are in subordine urmdtoarele structuri:

A) Biroul Rela(ii publice gi programe internafionale;
B) Biroul Acte de studii;
C) Biroul Registratura- Arhiv[;

A) Biroul Relafii publice gi programe internaJionale are ca principale atribulii:
organizeazd gi rdspunde de intreaga activitate privind relatiile publice ale Universitdlii;
asigurd toate activit[tile ce vizeazd buna desfb$urare a relafiilor internafionale,
colabor6nd cu facultdlile gi comisiile Senatului;
participd la actualizarea bazei de date in cadrul proiectului de recunoagtere a

perioadelor de studii efectuate de studen{i in strdindtate.

B) Biroul Acte de studii are urmdtoarele atribufii:
urmdregte si rdspunde de felul cum se aplicl dispozifiile legale cu privire la regimul
actelor de studii;
r6spunde de completarea, gestionarea gi eliberarea actelor de studii (diplomelor);
r[spunde de respectarea reglement6rilor qi hotlrdrilor de guvern in ceea ce privegte

completarea documentelor ofi ciale;

oferd informatii persoanelor interesate cu privire la procedura de eliberare a actelor de

studii conform reglementlrilor in vigoare.
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C) Compartimentul Arhivd - Registraturl are ca atributii principale
inregistrarea documentelor in Registrul de intrare-iegire a coresponden(ei la nivel de
Universitate, pentru toate compartimentele funcfionale din structura Universit[1ii;
completarea gi trimiterea coresponden(ei cdtre alte institulii;
primirea gi distribuirea corespondenfei.
pdstrarea gi arhivarea documentelor depuse de comprartimentele func(ionale din
structura Universit5lii;
clasarea gi depozitarea documentelor conform nomenclatorului arhivistic aprobat de
Arhivele Nafionale;
eliberare copii ale documentelor arhivate solicitate ;

inregistrarea documentelor primite gi a celor ce trebuie transmise altor institulii;
Art. 4T.Inregistrarea Ei circulafia coresponden{ei in cadrul Universitl(ii.
47 .1. Corespondenla sosit[ pe adresa Universitifii se inregistreazd de cdtre registratura

instituliei qi se inainteazi operativ la Cabinetul Rectorului, secretariatuluii prorectorului.
47.2. Circulafia corespondenfei se rcalizeaz6 astfel: corespondenfa semnati de cltre Rectorul

institutiei gi Prorector se repartizeazd potrivit rezolufiilor acestora;dacd pentru realizarea unei lucr[ri
este necesard colaborarea mai multor compartimente din cadrul instituliei, modalitilile de colaborare
gi termenele vor fi convenite de c6tre directori/coordonatori, potri'rit atribufiilor ce le revin.
Corespondenta specificl compartimentelor funcfionale se inregistreazd, de cdtre fiecare compartiment
(secretariat, financiar-contabilitate, resurse umane).

V.5 SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
Art. 48. Conducerea Departamentului Finaciar Contabil Casierie este asigurat[ de contabilul

gef. Acesta se subordoneazd Rectorului gi Consiliului de Administrafie.
Art. 49. Biroul financiar contabil este structurat astfel:

A) Departamentul Financiar-Contabil-Casierie;
49.1. Universitatea organizeazd, gi conduce contabilitatea protrrrie, respectiv contabilitatea

financiard gi contabilitatea de gestiune.
49.2. Biroul Financiar Contabil Casierie are caprincipale atribufii:

elaborarea, urmdrirea bugetului previzionat de venituri qi cheltuieli;
evidenla veniturilor, cheltuielilor pe surse de finanfare;
contabilizarea fenomenelor economice pe surse de finan{are;
valorificarea rezultatelor primite de la comisiile de inventarie,re gi inregistrarea acestora in
evidenla contabilS;
intocmirea bilanfului contabil gi analiza acestuia;
calculul eficienfei economice pebaza analizei rezultatelor cost - venit.

49.3. Biroul financiar contabil, prin activitatea desf6gurat[, asigur[ mlsurarea, evaluarea,
cunoagterea, gestiunea gi controlul activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii, precum gi a rezultatelor
obtinute din activitatea desfbguratd, de asemenea asigur[ informa]ii ordonatorului de credite cu
privire la execufia bugetului de venituri gi cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare gi a contului
anual de execulie.

49.4. Biroul Financiar Contabil trebuie sI asigure inregistrarea cronologicl qi sistematic6,
prelucrarea, publicarea gi p6strarea informafiilor cu privire la pozilia financiard, performanfa
financiarl gi fluxurile de trezorerie, at6t pentru cerinfele interne ale UniversitAlii, cet gi pentru relafiile
cu ordonatorul principal de credite, organisme fiscale gi de control gi alfi utilizatori.

49.5. Principalele atributii, competenfe qi responsabilitAti ale Biroului Financiar Contabilitate
Casierie :
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l. contabilizarea ,rronologic[ gi sistematici a tuturor documentelor contabile legate de

intr[rile gi iegirile din patrimoniu pe gestiuni gi surse de finantare, efectuarea
opera(iunilor de evidenfi contabild ale universitdlii in strictd concordanld cu
prevederile legale;

2. evidenfierea sirrteticd gi analiticd a obiectivelor de investilii pe surse de finanfare;
3. eviden{ierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finan}are;
4. intocmirea de balanfe analitice a tuturor activit[1ilor gestiunilor;
5. efectuarea purrctajului lunar intre evidenla contabil[ gi tehnico - operativd gi

corectarea neconcordantelor;
6. asigurarea efectudrii operatiunilor contabile din toate sursele de finantare prevSzute in

bugetele anualer;

7. conducerea evidenfelor analitice gi sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor pe surse de finanfare gi locuri de folosintI;

8. conducerea, orllanizarea, raportarea, evidenta contabil[ pe surse de finanfare;
9. pentru activitatea de contabilitate generali: reflectarea lunartr a informafiilor financiar

- contabile in balanfa cumulat[ la nivel UO; efectuarea gi urmdrirea executiei
cheltuielilor pe surse de finanfare; intocmirea situafiei soldurilor de disponibilitdli
bdneEti gi efectuarea punctajului cu trezoreria;

10. intocmirea gi verificarea balanfelor de verificare a conturilor sintetice gi analitice;
I l. urm[reqte debitorii din contractele de inchiriere, sau alte acte din care rezult[ drepturi

de incasat qi i.ntocmegte periodic corespondenta cu Biroul juridic pentru incasarea

debitelor restante;
12. organizarea activitdlii financiar contabile gi de gestiune in conformitate cu legile in

vigoare;
13. respectarea normelor contabile a stocdrii gi pistrdrii sub forma suporfilor tehnici qi

controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situa{iile in care sunt utilizate
sistemele de prr:lucrare automat[ a datelor;

14. intocmirea billnfurilor contabile trimestriale gi anuale in conformitate cu aplicarea
prevederilor din legea contabilitdtii, incheierea execufiei bugetare anuale cu
respectarea strictd a normelor care privesc inchiderea conturilor contabile, intocmirea
gi depunerea situafiilor financiare specifice institutiilor;

15. intocmirea junnalelor prevdzute de Legea Contabilitetii, Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Carteil Mare;

16. organizarea gi conducerea contabilit[fii de gestiune;
17. valorificarea r'ezultatelor inventarierii, in baza listelor de inventariere primite de la

comisiile de inrzentariere a patrimoniului;
18. organizarea controlului intern asupra activit[lii financiar contabile;
19. pdstrarea in arhiva proprie, timp de l0 ani, a tuturor registrelor de contabilitate gi a

documentelor jLrs1l6s.1ive ce stau la bazainregistrdrilor in contabilitate;
20. respectarea normelor emise de Ministerul Finanfelor cu privire la intocmirea gi

utilizarea documentelor justificative gi contabile pentru toate opera{iunile patrimoniale
gi inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se referd.

21. efectueazdpld[iLle pe toate sursele de activitate, pe articole gi alineate bugetare;
21. emite ordine de platd pe baza documentelor prezentate, dupd verificarea legalitafli

ple{ii gi incadrarea in angajamentele bugetare aprobate;
23. urm[regte operatiunile de pl[[i pAn6 la finalizare gi rlspunde de efectuarea acestora in
termen;
24. verifrcarea gi prelucrarea zilnicd a extraselor de cont in lei gi valut6 pentru toate
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activitdlile universitdli i ;

25. efectuarea operafiunilor de incas5ri gi plefi prin casierie gi prin virament;
26. verificarea zilnicl a raportului de cas[, inventarierea soldului casei;
27. intocmirea deconturilor pentru deplasdri interne gi exteme, precum gi documentatie
bancarl pentru drepturile ce revin din deplaslri;
28. intocmirea ordinelor de platd pentru achitarea datoriilor cEitre bugetul de stat
29. verificarea tuturor incasdrilor la nivelul instituliei;
30. efectuarea gi urmdrirea execufiei veniturilor pe surse de firran(are;
31. efectuarea confruntdrilor la inventariere gi contabilizarea diferenfelor rezultate in urma
inventarierii;
32. transmiterea confirmirilor de sold la inventarierea soldurilor din balanfa de verificare;
33. intocmegte ordinele de plata/dispoziliile de plata pentru bursele aprobate
34. respectarea normelor emise de Ministerul Finanfelor cu privire la intocmirea,
utilizarea documentelor justificative gi contabile pentru toate operafiunile patrimoniale qi
inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refer6.
35. asigurarea conform prevederilor legale a activit[tilor de salarizare, dispundnd de o
aplicafie informaticd de evidenfd, calcul salarii pentru toate formele de platd a drepturilor
salariale: funcfia debazd, cumul, plata cu ora, contracte de cercetare.
36. in vederea acordlrii deducerilor suplimentare verifica legalitatea declarafiilor pe
propria rdspundere conform legislaliei in vigoare, respectiiv documentele justificative
prezentate;

Art. 50. Pentru indeplinirea obligafiilor sale, Biroul Financiar Contabil Casierie colaboreazd,
cu toate structurile organizatorice din cadrul Universitdlii, respr:ctiv: conducere, facultdli,
departamente, servicii, birouri, etc.

Art. 51. Personalul angajat in cadrul Biroului Financiar Contabil Casierie rdspunde de
cunoagterea si aplicarea legislafiei domeniului de activitate al biroului.

V. 6 DEPARTAMENT IT
Art.52. Este condus de un director de departament subordonat Rr:ctorului
Art. 53. Departamentul [T are urmItoarele atribufii:

f. implementarea strategiei de dezvoltare permanr:nt6, coerentd gi unitari a
infrastructurii pentru tehnologiile informafionale gi de comunicalii din
Universitate;

2. implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului
educational;

3. asigurarea unor comunicafii performante printr-un acces fiabil la serviciile de
internet pentru toate cadrele didactice, studenfii gi personalul Universitdlii;

4. Urmdrirea respectSrii principiilor, politicii gi regulamentelor de membru
RoBduNet, definite conform Regulamentului de Iruncfionare al lnfrastructurii
de Comunicalii de date RoEduNet, apobat prin ONTEN nr.370412000;

5. oferirea de servicii electronice accesibile gi eficiente de informare a
comunit{ii publice asupra programelor academice gi a facilitAlilor
educationale ale Universitefli pe site -ul www.univnt.ro;

6. asigurarea func{ionalitlfii programelor informatice utilizate curent in
administrafie;

7. elaborarea de propuneri cdtre Conducerea Universitdfii pentru respectarea
standardelor, bunelor practici qi gestionarea efi,oient6 a echipamentelor de
intemet gi comunicafii din punct de vedere al utilizdrii, intretinerii gi
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dezvolt[rii;
8. avizarea specificatiilor tehnice gi a rapoartelor de evaluare tehnicd a ofertelor

pentru achizi[iile de echipamente de tehnicd de calcul gi comunicatii, a

licen{elor software, a lucr6rilor de dezvoltare a infrastructurii IT gi a service-
ului la echipamentele IT din universitate;

9. urmdrirea derulSrii contractelor de service cu te(i pentru echipamentele de

calcul gi infrastructurd IT;
10. proiecteazd gi realizeazd sistemul de pagini Web gi ierarhiile de proteclie

aferente pagini I or facult[1i lor, departamente [or, etc. ;
1 l. asigurarea evaludrii permanente a vulnerabilitltilor poten(iale ale refelei de

date la accesul neautorizat, expunerea la virugi si alte ameninfEri de pe internet;
12. implementarea gi intrefinerea bazelor de date de urmdrire a fondurilor

asiguririlor de s6n6tate, pensii, gomaj;
13. elaborarea diverselor situafii statistice solicitate de conducerea Universit[1ii;
14. respectarea normelor contabile ale stocdrii gi pdstrlrii sub formd de suporti

tehnici gi controlul datelor inregistrate, in toate situafiile in care sunt utilizate
sistemele de prelucrare automat[ a datelor.

V. 7 BIROU RESURSE UMANE
Art. 54. Este condus de un gef serviciu subordonat Rectorului
Art. 55. Biroul Resurse Umane are urm[toarele atribufii, competenfe, responsabilit[fi:

l. derularea activit6tilor legate de angajarea, evidenfa personalului didactic, contracte de

munc[, decizii, acte adifionale, intocmirea dosarelor de personal;
2. organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, verificarea

parcurgerii tuturor formalitdlilor legale privind desfEgurarea concursului: verificarea
posturilor vacante in statele de functii, aprobarea in Senatul Universitdfii gi a

ministerului de resort, publicarea lor in Monitorul Oficial gi in presd, comunicarea
informaliilor privind condiliile de concurs, perioadele de inscriere gi desfdgurare a

concursului, primirea gi verificarea dosarelor, intocmirea gi redactarea deciziilor;
3. derularea actir,itltilor de angajare a personalului didactic auxiliar gi nedidactic,

conform solicitirilor formulate de structurile instituliei, organizarea concursurilor,
parcurgerea tuturor formalit6{ilor legale privind desfEgurarea concursului, verificarea
indeplinirii criteriilor de angajare;

4. derularea activit6tilor legate de incetarea contractelor individuale de munc[,
intocmirea deciziilor de incetare a contractelor de munc[, intocmirea dosarelor de

pensionare, in conformitate cu prevederile legale;
5. coordoneaz[ intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar gi

nedidactic Ai actualizarea acestora;
6. derularea activitetilor de completare, intretinere, raportare la termen a Registrului

General de El'identd al Salariafilor, transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de

Munc[;
7. comunicarea cu intreg personalul, cu toate structurile Universitdlii in ceea ce privegte

reglementdrile legate de resurse umane, salarizare, etc;
8. aplic6 in institulie legisla{ia privind salaizarca personalului didactic, didactic auxiliar

gi contractual gi face propuneri pentru imbunltltirea acesteia;
9. coordoneaz6 lucririle de recrutare, selecfie qi promovare in munc6;
10. acordd sprijin [a intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajafii care indeplinesc

condiliile standard de pensionare;
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ll. {ine evidenfa corespondenfei adresatd serviciului gi urmdregte respectarea termenelor
de solufionare;

12. [inerea evidenfei intregului personal din Universitate (dosare personale, dosare de
arhivl);

13. intocmirea lucrlrilor de personal corespunzltoare activitellor de incadrare gi
promovare in munc[, sancfionare sau desfacere a contractului de muncd;

14. finerea legdturii cu AJOFM privind posturile vacante in vederea repartizdrii de
persoane;

15. efectuarea lucririlt)r necesare, in vederea acord[rii gradelor, treptelor profesionale,
sporuri de vechime in inv6!5mdnt, precum qi promovdrilor in funclie;

16. intocmirea documentelor necesare promovdrii in func{ie de conducere gi rezervarea
posturilor didactice;

17. verificarea dosarelor cadrelor didactice asociate ce presteazd activitate cu plata la o16;
18. redactarea, evidentierea gi comunicarea deciziilor Rectorului, care privesc probleme

de personal, perfectlarea contractelor de muncd gi comunicarea lor p6r[ilor;
19. fine evidenla concediilor de odihn[, a concediilor fErE platl aprobate qi a absenfelor

nemotivate;
20. coordoneazd acliunea de intocmire a figei postului gi pdstreazd un exemplar in dosarul

personal al angajatului;
21. coordoneazd activi:tdfile de perfecfionare a personalului TESA, intocmegte planuri de

instruire qi urm6regte realizarea acestora;
22. eliberarea de adeverinfe: de vechime pentru cadrele didactice in vederea avans[rii pe

posturi, participarea la comisiile de doctorat; adeverinle privind calitatea de angajat,
necesare la diverse institufii;

23. efectueazd, activitill.ile de arhivare a tuturor documentelor/inregistr[rilor referitoare la
aceste activitdli;

V. 8 BIBLIOTECA UNIVERSITATII
Art. 56. Conducerea Bibliotecii este asiguratd de un director, subordonat Rectorului.
Art. 57. Biblioteca are in principal urmdtoarele atribufii:

l. susfinerea procesului educa{ional Ei de cercetare din cadrul Universitdlii;
2. furnizarea {ii dezvoltarea de servicii de bibliotecl cdtre utilizatori: studenli,

cadre didactice, cercetdtori, etc;
3. asigurarea accesului la o varietate de resurse informationale gi servicii care

promoveazEi cregterea interesului pentru lectur6 gi cercetare;
4. achizifionarea, prelucrarea gi evidenfa publicafiilor;
5. introducerea inbaza de date a publicaJiilor in ordinea intrdrii lor in bibliotecS;
6. participarea la activitatea de inventariere a publicatiilor;
7. catalogarea, clasificarea qi indexarea publicatiilor;
8. actualizareabazelor de date;
9. gestionarea catalogului alfabetic intern;
10. gestionarea colecliilor de publicafii pe suport hdrtie sau in format electronic

aflate in dotarea sllii gi punerea lor la dispozi{ia cititorilor;
I l. furnizarea de informatii referitoare la publicafiile aflate in sal6 folosind

catalogul sllii, buletine de informare,baza de date a bibliotecii qi alte surse;
12. identificarea gi stabilirea de contacte cu bibliotecile de invdfdmdnt superior din

tarl pentru r;chimb qi imprumut intern gi internafional de publicafii;
13. dezvoltarear colectiilor prin procurarea de lucrdri din str[indtate solicitate de
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benefi ciarii bibliotecii;
14. organizarea imprumutului intern gi internafional de publica{ii pe baza

solicit[rilor primite;
I 5. indrum area utilizatorilor in procesul de reglsire a informatiilor;
16. menfinerea contactului permanent cu catedrele didactice pentru intocmirea

unor bibliografii;
17. actualizarea informafionalS a paginii WEB a bibliotecii;
18. intrelinerea tehnic[ a catalogului on-line al bibliotecii;

V. 9 SERVICIUL ADMINISTRATIV TEHNIC
Art. 58. Serviciul administrativ tehnic este coordonat de un gef serviciu, care se subordoneaz[

Rectorului.
Art. 59. Serviciul administrativ tehnic are in componenfd:
A. Compartimentul Tehnic
B. Compartimentul Administrativ

A. Compartimentul Tehnic
Obiectivele de investifii, consoliddri, reabilitdri sau reparafii gestionate de Universitate ce

intrd in aria de activitate a compartimentului tehnic sunt: imobilele din patrimoniul Universitdlii gi

instalafiile ce deservesc funcfionarea lor, spaliile de invItdmdnt, spatiile de cazare gi restul spaliilor
existente pentru buna deservire a activitdlilor din universitate.

A.l. In ceea ce privegte investi{iile, consolidlrile pi reparafiile, personalul din
compartimentul tehnic are urmltoarele atribulii :

oblinerea avizelor, acordurilor, certificatelor gi autorizatiilor impuse de legislatia in
vigoare pentru demararea lucrdrilor de construcJii;

solicitd fonduri in listele de investiti, pentru demararea lucrdrilor de execufie;
monitorizeazd lucrdrile de proiectare: denumirea lucrdrilor, faza de proiectare,
contract, valoare, acte adi{ionale, termene de proiectare, stadii ftzice, pl[]i;
participd la verificarea gi recepJionarea documenta{iilor de proiectare (impreuni cu
membrii comisiei de verificare gi recepfionare), dac6 corespund in intregime cu
prevederile din tema de proiectare gi cu realitatea din teren;

in cazul sesizdrii unor deficien(e ale proiectului, solicitd proiectantului solutionarea
neconformit6{ilor;
organizeazd gi participd la predarea-primirea amplasamentului cdtre constructor la
lucrdri;
completeazd figa tehnicd a investifiei, a lucririlor de reparatii capitale gi a lucr[rilor de

reabilitare;
intocmegte procesul verbal de recepfie la terminarea lucrdrilor pa(iale gi ale celor
finale;
intocmegte anexa la procesul verbal de receplie pentru lucriri neefectuate;

intocmegte procesul verbal pentru stingerea obiec{iilor in termenul stabilit;
distribuie procesul verbal de receptie la: executant, direcfia economicd, biroul licitafi;
intocmegte referate de necesitate;

se ocupd de intocmirea c6(ii tehnice a construcfiei;
ingtiinfeazd Inspectoratul de Stat in Constructii de inceperea lucrlrilor cu 30 zile
inainte de aceasta;

urm6regte gi verificd cantitativ gi calitativ executia lucrlrilor;
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-^ participii la recepfia de la terminarea lucrdrilor, recep]ia frnal6;
4.2. In ceea ce privegte lucrdrile de intrefinere, personalul din compartimentul tehnic are

urmdtoarele atribufii:
s[ intervinl la remedierea oricdror defecfiuni sau proaste funcfiondri produse la
instalafiile, echipamentele gi clddirile Universit6lii;
sI ia mdlsuri pentru asigurarea materialelor necesare execut6rii lucrlrilor specifice;
sI intocrneasci proces verbal la terminarea lucrdrilor;
sd asigure buna funcfionare a instalafiilor, echipamentelor Universit6lii;
sd asigure buna funcfionare a canalizdrii interioare gi exterioare din tot campusul
universitar;
sI sesizr:ze conducerea in caz de avarii sau lucr6ri care nu pot fi executate de cdtre
atelierul intref inere;

B. Compartimentul Administrativ
Compartimentul administrativ este responsabil cu probleme sociale gi studentegti,

administrarea cdminulu.i studenlesc Ai curdfenia in intreg campusul universitar.
Personalul acestui serviciu are urmdtoarele atribufii:

administreazd cdminul gi spdldtoria universitElii ;

fine eviclen]a studenfil or caza\i qi coordone azd activitatea de incasare a chiriei aprobatd
de Senalul universit{ii;
se ocupll de aprovizionarea, conform cerinfelor, cu materiale de curdfenie gi materiale
de reparrafii a c6minului, spil5toriei;
rlspunde de starea de curlfenie gi funcfionarea instalafiilor care asigurl utilitdfile din
intreg campusul universitar: corpul principal de clddire, cdmin, splldtorie, etc.
face propuneri privind lucr[rile de reparatii necesare pe timp de vard pentru cdmin gi
spil[torie;
asigur6 pregltirea spafiilor de cazare in vederea oblinerii avizelor sanitare de
functionare pentru cdmin;
adminisl.ratorul de clmin rlspunde de buna gestionare a patrimoniului aflat in
administrare gi asigurd gestionarea spatiilor de cazare;
geful serviciului particip[ in comisia de cazare a studenfilor la inceput de an
universit.ar;
geful serviciului rdspunde impreund cu tot personalul serviciului de respectarea
reglementdrilor interne privind evidenfa gi raportarea num5rului de studenti din cdmin;
comunicd conducerii universitIlii locurile vacante din c[min pentru a se lua mdsuri de
redistribuire a lor;

v. 10. BrRoulL psr sr PROTECTTA MUNCTT (psr - pM)
Art. 60. Biroul PSI - PM este subordonat Rectorului.
Art. 61. Pentru indeplinirea obligafiilor sale, biroul PSI - PM colaboreazd cu toate structurile

organizatorice din cadrrrl Universit6fii, respectiv: facult[1i, departamente, servicii, birouri, iar din
afara Universitdfii cu DSP Ilfov, ISU Ilfov, ITM Bucureqti, Agenfia de Mediu Ilfov, etc.

Art.62. Principalele atribufii, competenfe gi responsabiliteti ale Biroului PSI - PM sunt:
aplicarea, controlul qi supravegherea mlsurilor de securitate gi sdnltate in muncd,
respectarea normelor legale privind PSI;
organizarea gi coordonarea activitlfii de prevenire gi stingere a incendiilor, protectie
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civild, precum gi problemele de mediu in cadrul Universitdlii;
efectuarea instructajului introductiv general cu noii angajafi;

elaborarea de instnrctiuni proprii de proteclie a muncii specifice Universit[tii;
efectuarea de controale de ajutor gi indrumare privind respectarea mdsurilor tehnice de

proteclie a muncii, PSI, protecfie civil[ gi de mediu;
actualizarea listelor cu substan{e periculoase pe locuri de pdstrare;

actualizarea listelor cu zonele care necesitd semnalizdri de securitate gi sdnltate in munc[;
identificarea qi evaluarea pericolelor la nivelul Universitdlii;
actualizarea Planului de prevenire gi protecfie;
testarea personalului privind cunoagterea normelor de SSM;
actualizar ea t em at i c i I o r p entru to ate fazele d e i n stru i re ;

intocmirea programului de instruire - testare la nivelul universitdlii;
planificarea controlului medical periodic al personalului din universitate;
verificarea st[rii de func{ionare a sistemelor de alarmare;

actualizeazd necesarul de echipament individual de protecfie gi imbrdciminte de lucru;

identificarea prin expertizare a locurilor cu condi{ii de muncd deosebite gi vdtimltoare;
preocuparea pentru inc5rcarea qi verificarea tuturor sting6toarelor din Universitate;

verificarea hidranlilor de incendiu interiori gi exteriori;
verificarea prizelor de p[mdnt gi a paratr6snetelor;

informarea scrisi a Rectorului despre constatdrile rezultate cu ocazia controalelor
efectuate in Universitate;
coordonarea, controlarea gi indrumarea activitdlilor lucrdrilor, cuprinse in planurile de

m[suri intocmite cu organele de control;
intocmirea documentatiei necesarein caz de accidente de muncd in cadrul Universitdlii;
indeplinirea tuturor atribuliilor specifice stabilite conform Legii 31912006 - legea

securitdlii gi sdndtdlii in munc6, gi a HG nr. 142512006 pentru aprobarea normelor de

aplicare a prevederilor Legii nr.31912006.

V. 11 RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 63. Universitatea desemneazd un Responsabil cu protecfia datelor in scopul asigur[rii

unui punct unic de contact in relafia cu persoanavizatd gi Autoritatea Nafional[ de Supraveghere a

Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal. Acesta prezintd periodic Consiliului de administrafie al

Universitdfii un raport de activitate
Art. 64. Responsabilul cu Protectia Datelor are responsabilit[ti privind legislalia in vigoare gi

practicile de protectie a datelor, precum gi alte calitili profesionale, pentru a se asigura cd,

Universitatea este in conformitate cu cerinlele Regulamentului General privind Protecfia Datelor
(denumit in continuare RGPD) gi ale legilor gi reglementdrilor relevante din RomAnia.

Art. 65. Responsabilul cu protectia datelor va raporta, va informa gi va consilia cu privire la
proteclia datelor cu caracter personal in legdturd cu legile qi regulamentele RGPD.

Art. 66. Responsabilul cu Protecfia Datelor se va asigura cd este actualizatd documenta]ia

care demonstreazd conformitatea cu RGPD, precum politicile gi procedurile.
Art.67. Responsabilul cu Proteclia Datelor este principalul punct de contact pentru angajali gi

va lua legdtura cu tofi membrii personalului in probleme de protecfie a datelor.
Art. 68. Sarcinile principale ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 39 alineatul (l)

din RGPD):
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a) SA informeze gi sE consilieze to[i membrii personalului cu privire la obligafia lor
de a adera la legislalia UE privind RGPD gi la legislafia naJionald atunci c6nd se

ocup6 de datele cu caracter personal.
b) SA monitorizeze respectarea legislafiei UE privind RC}PD qi a legislafiei nafionale.
c) SI consulte gi sd informeze cu privire la evaluarea impactului privind protecfia

datelor (DPIA), inclusiv monitorizarea performanfei DPIA in raport cu cerinfele
articolului 35 din RGPD UE.

d) SI mentind legdtura gi s[ coopereze cu Autoritatea Nafionald de Supraveghere a
Prelucr6rii Datelor cu Caracter Personal.

e) S[ fie persoanl de contact cu Autoritatea Na]ional6 de Supraveghere a Prelucr[rii
Datelor cu Caracter Personal cu privire la aspectele legate de prelucrarea datelor
cu caracter personal qi sd consulte autoritatea, dacd este cazul, cu privire la orice
alte probleme referitoare la date cu caracter personal.

f) S[ contribuie la elaborarea gi menfinerea tuturor politicilor, procedurilor gi
proceselor privind protecfia datelor cu privire la Universitate in ceea ce privegte
protecfia datelor cu caracter personal.

g) Si consilieze conducerea UniversitAlii cu privire la alocarea responsabilit6lilor la
nivel intem pentru a sprijini respectarea in permanen{d a legislafiei UE privind
RGPD gi a legii nafionale.

h) SA se asigure cd sunt disponibile gi sunt furnizate instruire gi congtientizare tuturor
membrilor personalului Universitdfii implicat irr procesarea operafiunilor
referitoare la datele cu caracter personal.

i) Sd monitorizeze in mod regulat respectarea legilor UE privind RGPD qi legea
privind protecfia datelor din statele membre prin ef'ectuarea de audituri privind
procesele referitoare la datele cu caracter personal g.i sd raporteze Consiliului de
administralie.

j) Sa fie punctul de contact pentru persoanele vizate in ceea ce privegte prelucrarea
datelor lor cu caracter personal.

k) Sd monitorizeze respectarea Politicii de protecfie a datelor personale in cadrul
Universit[1ii gi sd dezvolte procedurile de securitate eficientd.

l) Sd consilieze conducerea cu privire la alocarea responsabilitd{ilor in materie de
securitate a informaf iilor,

m)SE consilieze cu privire la procedurile formale de raportare a incidentelor (RGPD
UE gi securitatea informafionald) qi investigatiilor in temeiul articolelor 33 gi 34
din RGPD.

n) S[ contribuie la procesul de planificare a continuit6tii activitI]ii gi a procesului de
recuperare in caz de dezastru.

o) SA consilieze gi s6 monitorizeze protejarea managementului inregistririlor
organizafionale.

p) SA lucreze cu proprietarii de informafii pentru a stabili mdsura in care datele cu
caracter personal sunt colectate, plstrate gi / sau utilizate in Universitate gi c6 sunt
controlate corespunzltor gi protejate de pierderea confidentialit6lii, integrit[1ii sau
disponibilit6{ii din orice cauz6.

q) SA informeze Universitatea cu privire la obligafia de a emite notific6ri privind
confidenfialitatea datelor persoanelor vizate in momentul colect[rii datelor lor cu
caracter personal in conformitate cu articolele 13-15.
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r) Se aduc[ in aten[ia Consiliului de administra]ie, a oriclror aspecte care ar putea
constitui factori de risc potenliali pentru protejarea adecvatd a datelor cu caracter
personal in cadrul UniversitSlii.

Art. 69. Responsabilul cu Protecfia Datelor este autorizat si aibi acces la toate sistemele
organiza{iei referitoare la colectarea, prelucrarea gi stocarea datelor cu caracter personal in scopul
evaluirii utiliz[rii gi securitdlii datelor cu caracter personal. Responsabilul cu Protecfia Datelor poate

cere colaborarea intregului personal in indeplinirea acestor sarcini, inclusiv accesul la sisteme gi

inregistrlri. in cazul in care nu existd o cooperare, Responsabilul cu Protec{ia Datelor va raporta in
mod corespunzdtor consiliului de administrafie.

V.12. Biroul ERASMUS +
Art. 70. Biroul Erasmus* iqi desfbgoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de

orgonizare Si funclionare a Biroului Erasmus +, adoptat de c[tre senatul universitar.
70.1 Misiunea principald a Biroului Erasmus* este sd asigure gestionarea Programului

Erasmus* la nivelul Universitdlii ,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti, in cadrul contractului
institutional incheiat cu Agenlia Nalional[ pentru Programe Comunitare in Domeniul Educafiei gi

Formlrii Profesionale.
70.2 Biroul Erasmus* igi desfrqoarl activitatea in subordinea Consiliului de administratie

al universitafii gi a senatului universitar. Biroul Erasmus4 este organizat in coordonarea prorectorului
universitllii.

Art.7l. Atributiile principale ale Biroului Erasmus* sunt :

a) menfine legdtura institufionalS cu Agenfia NafionalS pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educafiei gi Formdrii Profesionale, in special prin : intocmirea gi depunerea

candidaturii pentru proiectele institu{ionale de mobilitate gi prin gestionarea contractelor de

finanfare.
b) realizeazd comunicarea externl cu partenerii institufionali Erasmus*.
c) se implicd in organizareaprocesului de selec{ie a beneficiarilor de mobilitdti Erasmus*.
d) pregdtegte, monitorizeazd qi faciliteazd finalizarea mobilitifilor Erasmus*.
e) asigurd informarea intern6, diseminarea gi valorificarea rezultatelor activit6tilor
desfEgurate in cadrul programului Erasmus*.
f) gestioneazdbazele de date gi instrumentele electronice online puse la dispozilie de cdtre

Comisia Europeand, in special prin: utilizarea gi actualizareapermanentd sistemului de

raportare Mobility Tool; Online Linguistic Support (OLS); Unique Registration
Facility (URF); Erosmus Dashboard, precum gi prin finerea evidentei, pdstrarea gi arhivarea
bazelor de date gi a documentelor justificative privind derularea programelor Erasmus *.
g) se asigurd de buna gestiune financiard a programului Erasmus+ aldturi de Serviciul
financiar-contabil.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 72. Atribufiile fiecdrui salariat din cadrul Universitdlii sunt cuprinse in figele postului
elaborate sub responsabilitatea directorilor, gefilor de compartimente, servicii gi birouri, avizate de

cdtre prorector gi, dtpdcaz, de c[tre Rector.
Art. 73. Directorii, gefii de compartimente, servicii gi birouri vor lua mdsurile necesare ca

intregul personal al institu{iei sd cunoasci gi sd respecte prevederile prezentului regulament.
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Art.74. Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare gi cu
toate celelalte regulamente intocmite la nivelul UniversitSlii.

Art. 75. Modificarea gi completarea prevederilor prezentului regulament se pot face prin
hotirirea Senatului universitar, la propunLerea Consiliului de administrafie al Universitalii.
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Anexa I - Emblema Universitalii ,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti
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Universitatea
Nicolae Titulescu

LISTA DE DIFUZARE
Regulament

de Organizare si Functionare
PERSOANA CARE UTTLTZEAZA

DOCUMENTUL
RESTITUIT

Nr.
ex

Locul difuzdrii Funclia Numele
Data 9i

semndtura
Data gi

semndtura
Observatii

0 I 2 J 4 5 6
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