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PREAMBUL

Prezentul regulament adapteazi prevederile legislatiei nationale si ale Cartei Universitare la
cerintele concrete privind organizarea si functionarea Universitétii Nicolae Titulescu din Bucuresti.

Regulamentul de organizare si functionare al Universitafii Nicolae Titulescu din Bucuresti
este completat de regulamente si hotérari proprii ale Senatului.

Regulamentul de Organizare si Functionare (denumit in continuare ROF) cuprinde structura
academicd si administrativa a institutiei, atributiile departamentelor, compartimentelor, serviciilor si
birourilor din cadrul acesteia, relatiile de colaborare, subordonare sau coordonare dintre acestea.

CAPITOLUL I
CARACTERISTICI TIPOLOGICE

Art. 1. Statutul juridic al universititii

1.1. Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti (denumitd in continuare Universitatea)
este o institufie de Invidtdmant superior particulara, de interes public, cu personalitate juridica,
nonprofit si apoliticd, care s-a constituit in cadrul Fundatiei de Drept si Relatii Internationale
»Nicolae Titulescu” (denumitd in continuare Fundatia). Fundatia a luat nastere si a devenit persoana
juridicd non-profit pe baza actului constitutiv si a statutului propriu din data de 17.12.1990, prin
Sentinta civild nr. 26/09.01.1990 a Judecitoriei Sectorului 1 Bucuresti, rimasa definitiva, statut care
a fost modificat prin incheierea din 21.12.1995 a Judecitoriei Sectorului 1 Bucuresti, rimasa
definitiva, prin incheierea din 14.06.1999 a Judecitoriei Sectorului 1 Bucuresti, rimas3 definitiva,
precum si prin incheierea din 02.07.2002 a Judecétoriei Sectorului 4 Bucuresti, rimasa definitivi.

1.2. Pentru constituirea legald a Fundatiei si a Universititii ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti, care la infiintare s-a numit Institut, au fost obtinute avizele favorabile ale ministerului de
resort.

1.3. Membrii fondatori ai Fundatiei si ai Universitatii sunt personalitati de inaltd valoare
profesionald si morald, cadre didactice, diplomati, cercetdtori i practicieni ai dreptului intern,
dreptului european, dreptului international si relatiilor internationale, precum si specialisti
recunoscuti din alte domenii de activitate.

1.4. Universitatea a fost acreditatd prin Legea nr. 241/2002, ca institutie de invatdmant
superior, parte a sistemului national de invatimant.

Din momentul acreditérii, Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti a devenit persoana
juridica de sine statitoare.

1.5. Universitatea conlucreazi cu Fundatia sub auspiciile céreia s-a infiintat si depune anual in
contul acesteia o suma de sustinere a ei, aprobatd de Consiliul de administratie al Universitétii.

Art. 2. Atributele de identificare si durata universitatii

2.1. Denumirea universitatii este Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

2.2. Sediul Universitatii este in Bucuresti, Calea Vacdresti nr. 185 sector 4. Sediul
universitatii poate fi transferat la o altd adres3 din Bucuresti, prin decizia Consiliului de administratie.

2.3. Universitatea are emblema proprie (anexa 1).

2.4. Universitatea s-a constituit pe o duratd nedeterminata.
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Art. 3. Patrimoniul Universitatii

3.1. Universitatea dispune de patrimoniu propriu constituit prin transmiterea de catre Fundatie
a bazei materiale destinate procesului didactic.

3.2. Baza materiala este alc#tuita din spatiile situate in clddirea din Calea Vicaresti nr. 185,
sector 4, Bucuresti, impreuna cu dotérile acesteia, in conformitate cu Legea nr. 241/2002 si a actului
notarial de punere la dispozifie a acestora de catre Fundatie, caminul studentesc situat in Calea
Vécéresti nr. 174 si baza sportiva situatd in Calea Vacaresti nr. 176-178 intersectie cu Gheorghe
Sincai nr. 46.

CAPITOLUL 11 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 4. In cadrul Universitatii functioneazi trei unitati de invatimant superior: Facultatea de
Drept; Facultatea de Economie §i Administrare; Facultatea de Relatii Internationale si Administratie.

Art. 5. In cadrul Universitatii functioneazi Centrul de Studii Juridice, Economice si Socio-
Administrative (CSJESA).

Art. 6. Universitatea poate infiinta, in cadrul ei, noi facultiti si centre de cercetare si poate
organiza filiale cu activitate de invatdmant si cercetare, in conditiile legii.

Art. 7. De asemenea, in cadrul Universitétii pot functiona alte stabilimente precum: centre de
presd, edituri, tipografii, unita{i de servicii si productie etc., al caror obiect de activitate este subsumat
realizérii atributiilor universitatii, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 8. Fiecare facultate reprezinti unitatea functionald care elaboreazi si gestioneazi
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

Art. 9. Orice facultate noud se infiinjeaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si
cu aprobarea Senatului universitar, prin hotirdre a Guvernului privind structura institutiilor de
invagdmant superior, initiatd anual de ministerul de resort.

Art. 10. in cadrul unei facultati funcfioneazi sau pot functiona unul sau mai multe
departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 11. Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea §i valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 12. Departamentul se infiinteazs, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazi sau se
desfiinfeazd prin hotérare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in
care functioneaza.

Art. 13. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art. 14, In cadrul Universitatii functioneazi urmitoarele departamente:

- Departamentul de stiinte penale, Departamentul de drept public si Departamentul de drept

privat la Facultatea de Drept.

- Departamentul de stiinte economice la Facultatea de Economie si Administrarea

Afacerilor.
- Departamentul de stiinte politice si administrative la Facultatea de Relatii internationale si
Administratie.

- Departamentul invatimant la distanta

Departamentele enumerate sunt formate din cadre didactice si didactic — auxiliare §i sunt
conduse de un director ales de membrii departamentelor si aprobat de Senat. Directorul
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Departamentului Invatimant la distantd este numit de rector. in functie de necesitati si respectand
prevederile legale, pot fi create si alte departamente.

Art. 15. Departamentul este unitatea de baza a structurii didactice si de cercetare stiintifica si se
organizeaza pe discipline inrudite. Efectivul minim de posturi pentru organizarea unui departament se
stabileste potrivit legislatiei in vigoare. in cadrul departamentelor se pot constitui colective pe
discipline, conduse de un responsabil numit de directorul de departament. Pe ldngéd departamente se
pot organiza centre de cercetare cu autofinantare.

Departamentul are urmatoarele competente:

alege conducerea departamentului si reprezentantii acestuia in Consiliul Facultatii si
propune reprezentantii pentru Senatul universitar;

propune planurile de invatdméant si coordonatorii pentru programele de studii pe care le
coordoneazi;

propune infiintarea de noi programe de studii, in conformitate cu competentele proprii si
cu strategia de dezvoltare a facultdtii si universitétii;

intocmeste, aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii;

fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studiu pe care le
coordoneazi;

stabileste modalitdtile de evaluare a pregitirii studentilor, in acord cu normele generale
aprobate de Consiliul Facultatii;

analizeazd gi avizeazd cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor pentru
programele de studii si disciplinele pe care le coordoneaza;

intocmeste anual statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu deciziile Senatului universitar;

evalueazi activitatea corpului profesoral, a personalului de cercetare §i a personalului
didactic auxiliar si nedidactic din catedré;

urméreste realizarea de citre corpul profesoral si de citre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii si din fisele individuale ale posturilor;

propune sanctiuni i acorda recompense pentru personalul din departament;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice;

propune posturile didactice si de cercetare pentru care si se organizeze examen de
promovare in cariera didactica

participd la organizarea concursurilor si a examenelor de promovare pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

asiguri selectia cadrelor didactice asociate si face recomandari Consiliului Facultitii cu
privire la cererile de acordare a titlului de profesor consultant, precum si cererile de
prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru
programele de studiu coordonate;

avizeazi materialele didactice elaborate de membrii departamentului;

utilizeazd eficient resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea
prevederilor legale;

participa la actiuni privind atragerea de fonduri si mijloace suplimentare;

propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din taréd sau strainatate.

Art. 16. Scolile de studii doctorale si postuniversitare
Scolile de studii doctorale si postuniversitare se organizeazi pentru absolventii cu diploma de
licentd, respectiv de master, indiferent de ramura de stiinta in care au facut studiile universitare.
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Scolile de studii doctorale si postuniversitare sunt organizate ca entitati distincte in cadrul
Universitétii. Ele pot fi organizate si in cooperare cu institutii de invatamant superior din striinatate.
Scolile de studii doctorale si postuniversitare pot fi sprijinite in activitatea didacticd si de cercetare
de asociafii, persoane fizice si/sau juridice, inclusiv de agenti economici din tard sau striinitate.
Scolile doctorale sunt conduse de un director numit de CSUD, iar cele postuniversitare de un director
numit de Rector la propunerea Biroului Senatului.

Art. 17. Universitatea poate organiza centre de cercetare la nivelul catedrelor, a facultatilor
sau al institutiei. Ele se organizeaza la propunerea departamentelor, consiliilor facultitilor sau a
Biroului Senatului.

Centrele de cercetare reunesc cadre didactice si cercetitori. Studentii pot fi atrasi in activitatea
de cercetare. Personalul de cercetare desfisoard preponderent activitati de cercetare stiintifici dar
poate participa si la activitati didactice.

Centrele de cercetare sunt acreditate institutional de Senat si vor aplica pentru recunoastere
nationald si internationald.

In cadrul Universitatii functioneazd Centrul de Studii Juridice, Economice si Socio-
administrative al Universititii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti, referit in continuare prin
CS.JES.A. C.S.J.E.S.A este o unitate academica de cercetare, fara personalitate juridica, organizat
in cadrul universit#fii, constituit in vederea concentrarii si dezvoltarii experientei profesionale, pentru
desfisurarea unei cercetdri stiintifice performante in domeniul stiintelor juridice, relatiilor
internationale §i comunitare, economice, sociologice, precum si al administratiei publice.

Sediul C.S.J.E.S.A. este in Bucuresti, str. Calea Vacaresti nr. 185, in clidirea Universitatii
“Nicolae Titulescu”. C.S.J.E.S.A. s-a constituit pe o perioadd nedeterminata de timp.

Scopul C.S.J.E.S.A. 1l constituie promovarea cercetdrii aplicative si fundamentale
performante in domeniul stiintelor juridice, relatiilor internationale §i comunitare, economice,
sociologice, precum si al administratiei publice prin stimularea colaborarii, a schimbului de idei si a
valorificarii experientei tuturor specialigtilor in domeniu. C.S.J.E.S.A. contribuie totodata si la
formarea si incurajarea cercetdrii studentesti.

CAPITOLUL III1
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE ALE
UNIVERSITATII

Art. 18. Respectarea legilor Romaniei

Universitatea infelege sa respecte Constitutia si legile romane, in general, precum si legislatia
invafdmantului in special, inclusiv ordinele si instructiunile cu caracter normativ ale ministerului de
resort.

Art. 19. Respectarea principiilor europene si mondiale in materie de invatamant

Universitatea respecta principiile inscrise in ,,Declaratia Universald a Drepturilor Omului”,
adoptatd de O.N.U. in anul 1948, si aderd la ,,The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institutions of Higher Education” (1988) si la ,,The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988)”.

Art. 20. Autonomia universitara

20.1. Universitatea functioneazd pe principiul autonomiei universitare, intemeiatd pe
dispozitiile Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale altor acte normative
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aplicabile, precum si ale reglementédrilor proprii: autonomie institutionald si functionald, autonomie
financiara si administrativa, autonomie didactici si stiintificd, autonomie jurisdictionala.

20.2. Universitatea se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

Art. 21. Promovarea principiilor democratiei si statului de drept. Interdictia oricaror
discriminiri in cadrul Universitatii

21.1. Universitatea respectd valorile democratiei si statului de drept si actioneazd pentru
promovarea lor in societatea romaneasci. In cadrul universititii nu sunt admise discriminari pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala sau alte
tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

21.2. Studentii cu dezabilitati fizice au dreptul sa aiba conditii pentru desfisurarea normala a
activitatilor academice, sociale si culturale in cadrul Universitatii.

Art. 22. Caracterul apolitic si independent

22.1. Universitatea este apoliticd si nu permite orientarea procesului de invatdmant catre
niciuna din doctrinele si practicile ideologice. Cu aprobarea conducerii Universitatii, pot fi invitate in
Universitate personalitéti politice de talie nationala care ocupa functii de conducere in stat sau sunt in
opozitie, pentru a prezenta informari cu privire la programul lor politic.

22.2. Universitatea nu este patronatd, controlatd sau supusd in alt mod unui partid sau
formatiuni politice si niciunei persoane fizice sau juridice cu scop patrimonial (societate comerciald
etc.).

Art. 23. Onestitatea organelor de conducere si a personalului didactic

23.1. Persoanele din organele de conducere ale Universitdtii (rector, prorectori, decani,
prodecani, directorii de departamente, membri ai consiliului de administratie) nu trebuie sd aiba
antecedente penale, cu exceptia reabilitarii.

23.2. Intregul personal didactic si administrativ al Universititii trebuie si se caracterizeze prin
onestitate §i integritate academica.

23.3. Nu pot fi cadre didactice ale Universitatii persoanele care au fost condamnate definitiv
pentru fapte penale savarsite cu intentie sau sanctionate cu inchisoarea.

Art. 24. Inviolabilitatea spatiului Universitatii

24.1. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor i terenurilor folosite de
Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptafitd si le defind ori sd le
utilizeze.

24.2. Spatiul Universitétii este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant
delict. Organele de ordine publicd pot interveni in spatiul Universitdfii numai cu permisiunea
conducerii acesteia.

24.3. Accesul in spatiul Universitatii este permis studentilor, personalului didactic de
cercetare si administrativ, precum §i altor persoane interesate. Universitatea dispune de serviciu de
pazd si protectie. Conducerea Universititii poate interzice accesul persoanelor care au un
comportament sau o {inutd inadecvata.

Art. 25, Organizarea activititii financiare pe principiul nonprofit si al autofinantarii

25.1. Activitatea financiard a Universitd{ii este organizatd pe principiul nonprofit si al
autofinantirii. Universitatea poate avea ca surse de venituri taxele de inscriere, de scolarizare si de
examen ale studentilor, contributii ale membrilor si fostilor membri ai comunité{ii academice a
Universitatii, donatii si legate, orice alte forme de sponsorizare oferite de persoane fizice sau juridice,
din tard si striinitate, precum si alte sume sau bunuri obtinute in conditiile legii.

25.2. Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societiti comerciale, fundatii sau
asociatii, cu aprobarea Senatului universitar si a Consiliului de administratie al Fundatiei. Conditia ca
acestea sd se infiinteze este aceea ca ele si contribuie la cresterea performantelor institutiei si si nu
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influenteze negativ in niciun fel activitdfile de invatdmant, cercetare si consultantd. La constituirea
societailor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate contribui exclusiv cu bani
si drepturi de proprietate intelectuald. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare
si folosintd asupra bunurilor din patrimoniul sdu societatilor comerciale sau asociatiilor in care are
calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea
Senatului universitar. Veniturile obtinute din aceste activitati vor putea fi folosite de Universitate in
activitatea didactica si de cercetare stiintifica.

25.3. Universitatea poate constitui consortii cu alte universititi, inclusiv cu unitatile de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

25.4. Universitatea poate derula activitdti de cooperare internationald, pe baza unor contracte
(parteneriate) si poate participa la organizatiile europene si internationale, in conditiile stabilite de
Senatul Universitatii.

CAPITOLUL 1V 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 26. Dispozitii generale

26.1. Structurile de conducere ale universititii sunt:

a) Senatul universitar i Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului.

26.2. Functiile de conducere sunt urmitoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitagii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

26.3. IOSUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de
directorul acestui consiliu. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este asimilatd funcfiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

26.4. La nivelul departamentului, directorul de departament §i membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare.

26.5. La nivelul facultdtii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urméitoarea procedura:

a) componenta membrilor Consiliului facultatii este de 75% cadre didactice si de cercetare,
respectiv 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice §i de cercetare in consiliul facultagii sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii
facultatii;

b) decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de citre rectorul Universitatii la nivelul
facultétii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universititii sau din orice facultate de profil
din tard ori din strdinitate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidatji;

¢) decanul isi desemneaza prodecanii dupd numirea de cétre rector;

26.6. Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducitorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

26.7. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
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Universitdtii, al facultatilor si departamentelor trebuie si respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz, si se stabileste prin Carta
universitara.

26.8. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului universitar, fard exceptie, vor fi stabiliti prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanii in Senatul universitar, conform
urmdtoarelor procente: 40% Facultatea de Drept, 30% Facultatea de Economie §i Administrarea
Afacerilor si 30% Facultatea de Relatii Internationale si Administratie. Senatul universitar isi alege,
prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul
universitar in raporturile cu rectorul. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleaza activitatea conducerii executive a institutiei de invafdmant superior si a consiliului de
administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul
universitar, stdnd la baza rezolutiilor Senatului universitar.

26.9. Rectorul Universitatii se desemneazi prin una dintre urmétoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales, conforma cu prezenta lege; sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

26.10. Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de
fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universititii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din consiliile facultatilor.

26.11. in cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, procedura de desemnare este cea prevazutd de prezentul articol. Senatul universitar
nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului formati, in proportie de 50%, din
membri ai Universititii si, in proportie de 50%, din personalitdti stiintifice si academice din afara
universitatii, din tard si din strdindtate. Aceastd comisie contine 12 membri, dintre care unul este
reprezentant al studentilor sau un absolvent al Universitatii desemnat de cétre studentii din Senatul
universitar, prin vot. De asemenea, Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aprobd metodologia de
avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii. Concursul public pentru desemnarea
rectorului se desfisoard in baza metodologiei emisd de Senat. Comisia de concurs este comisia de
selectie si recrutare.

26.12. La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitdti stiintifice sau
academice din tara si din straindtate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza votului
majoritdfii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizati de Senatul universitar nou-ales participa
apoi la concurs.

26.13. Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultétii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia §i pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar.
Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

26.14. Consiliul de administratie al Universitétii este alcatuit din 5 persoane desemnate de
citre Consiliul de administratie al Fundatiei.

26.15. Consiliul de administratie isi alege un presedinte, un vicepresedinte si un secretar, cu
votul majorititii membrilor sii.



Art. 27 Senatul universitar

27.1. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul Universitatii.

27.2. Atributiile Senatului universitar sunt urmétoarele:

a) garanteazi libertatea academicd si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

¢) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
Consiliului de administratie;

d) aprobd, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea
Universitatii;

e) aprobad proiectul de buget si executia bugetar;

f) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calititii si Codul de eticid si deontologie
profesionald universitara;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor §i obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii,
precum si rapoartele anuale ale tuturor organismelor, comisiilor si entitdtilor functionale;

i) Incheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a comisiilor specializate ale Senatului;

k) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umani;

1) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

m)

n) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

27.3. Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani Pentru studenti, durata mandatului este egala cu durata rimasi din
programul de studii pe care acestia il urmeaza.

27.4. Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii Senatului universitar.

Art. 28. Rectorul

28.1. Rectorul reprezintd legal Universitatea in relatiile cu terfii. Rectorul are urmitoarele
atributii:

a) realizeazi managementul gi conducerea operativd a Universititii, pe baza contractului de
management;

b) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

C) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementdrile de functionare ale
Universitatii;

d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara

€) coordoneazd activitatea de elaborare a metodologiei si regulamentului privind ocuparea
prin concurs a posturilor didactice i de cercetare, precum si a standardelor stabilite pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs;

f) propune spre validare Senatului universitar concursurile publice pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

g) propune spre aprobare Senatului universitar programele de studii ce urmeazi a fi infiintate
in vederea obtinerii autorizarii provizorii sau acreditirii;

h) dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;
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i) prezinta Senatului universitar, cel tarziu pdnd in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui
an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este facut public pe site-ul Universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

= situatia financiard a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
= situatia fiecdrui program de studii;

= situatia personalului institutiei;

» rezultatele activitatilor de cercetare;

» situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul Universitétii;

» situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitdtilor de cercetare;

» situatia posturilor vacante;

* situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale
de specialitate. Aceste documente sunt publice;

j) propune sanctionarea personalului salariat cu performante necorespunzitoare;

k) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

28.2. Rectorul poate delega unele din atributiile sale unui membru al Consiliului de
administratie.

28.3. Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoani nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de invatdmant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

Art. 29. Prorectorul

29.1. Universitatea are prorector.

29.2. Prorectorul il ajutd pe rector in indeplinirea atributiilor sale, primind insarcindri concrete
pe anumite directii de activitate. El suplineste rectorul in reprezentarea internd si internafionald a
Universitatii, in relatiile acesteia cu tertii; coordoneazi si controleazd activitatea serviciilor
Universitatii; semneazi acte curente, certificate, diplome etc., in absenta rectorului; urméreste buna
desfasurare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica a tuturor facultatilor, a activitatii celorlalte
servicii etc.

29.3. Durata mandatului de prorector este de 4 ani si poate fi reinnoit.

29.4. Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a rectorului.

Art. 30. Decanul

30.1. Decanul reprezintd facultatea si rispunde de managementul si conducerea facultatii.

30.2. Decanul conduce sedintele Consiliului facultdtii si aplicd hotdrérile rectorului, ale
Consiliului de administratie si ale Senatului universitar.

30.3. Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultitii privind starea facultagii.

Art. 31. Consiliul facultatii

Consiliul facultdtii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultdtii. Consiliul
facultatii are urmétoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleazi activitatea decanului gi aprobad rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultifii, asigurarea calitétii §i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 32. Directorul de departament

32.1. Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului. Consiliul
departamentului este alcatuit din directorul departamentului, directorul adjunct al departamentului si
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secretarul departamentului. Directorul de departament raspunde de planurile de invatdmant, de statele
de functii, de managementul cercetdrii si al calititii si de managementul financiar al departamentului.

32.2. Selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de muncd ale personalului sunt de rispunderea directorului de departament, a
conducitorului gcolii doctorale sau a decanului, conform prevederilor Cartei universitare.

Art. 33. Consiliul de administratie al Universitatii

33.1. Consiliul de administragie al Universitatii asigurd conducerea executiva si strategici a
Universitatii si aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.

33.2. De asemenea, Consiliul de administratie:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) aproba propunerile de organizare a examenelor de promovare in cariera didactici

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea
Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondatori;

g) propune Senatului universitar strategii ale universititii pe termen lung si mediu si politici
pe domenii de interes ale Universittii;

h) stabileste, anual, nivelul taxelor de studii pe programe si ani de studii, precum si alte taxe;

i) stabileste politica salariald si nivelul salariilor pe functii didactice, de cercetare si
administrative pentru fiecare an universitar;

j) indeplineste orice alte atributii, conform Cartei universitare sau actelor normative;

k) stabileste conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institutii de invi{admant
superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

1) stabileste modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetdrii stiintifice;

m) stabileste modalitdtile in care se deruleazd actiunile de cooperare internationald ale
institutiei de Invaimant superior, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale;

n) stabileste modalititile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universititilor si
sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti legal
constituite;

0) indeplineste orice alte atributii, conform Cartei universitare sau actelor normative.

33.3. Presedintele Consiliului de administratie este ordonator principal de credite.

Art. 34. Reprezentarea studentilor

Studentii au cel pufin un reprezentant in comisiile de etica, de caziri, de asigurare a calitaii,
precum si in alte comisii cu caracter social, iar in Consiliul facultatii si in Senat, in procent de 25%.
Mandatul se incheie odata cu ciclul de studii in care au fost alesi.

Art. 35 Dispozitii comune

35.1. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

35.2. in cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale,
in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare,
in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

35.3. Hotérarile senatelor universitare, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau
cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi
din numdrul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ
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egal.

35.4. Structura administrativa a Universititii este condusa de cétre un director administrativ si
este organizatd pe directii. Postul de director administrativ se ocupd prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al Universitdtii. Presedintele comisiei de concurs este presedintele
Consiliului de administratie. Validarea concursului se face de cétre Consiliul de administratie, iar
numirea pe post de catre presedintele Consiliului de administratie.

35.5. Unititile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.

35.6. Dupa implinirea varstei de pensionare, ocuparea oricirei functii de conducere este
interzisa, cu exceptia mandatelor in exercitiu. Persoanele care exercitd o functie de conducere sau de
demnitate publicd au dreptul de a li se rezerva postul din sistemul educational. Persoanele care ocupa
o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita functia de rector pe perioada
indeplinirii mandatului. Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exercitérii mandatului. Functiile de conducere sau de demnitate
publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de cercetare.

35.7. Universitatea poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediului economic si personalitdti din mediul academic, cultural si profesional extern, prin hotérére a
Senatului, in care va stabili si modul de functionare si organizare ale acestora.

Art. 36. Patrimoniul Universitatii

36.1. Patrimoniul Universitatii cuprinde patrimoniul initial pus la dispozitie de catre Fundatie,
la care se adauga investitiile ulterioare in baza materiala.

36.2. Toate deciziile privind patrimoniul Universitafii sunt luate de catre Consiliul de
administratie al Universitatii.

Art. 37. Desfiintarea universitatii

37.1. Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea se face in conditiile legii. Initiativa desfiintarii
poate apartine si Consiliului de administratie al Fundatiei.

37.2. in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii revine Fundatiei.

37.3. Desfiintarea Universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor.

CAPITOLUL V
STRUCTURILE DE CONDUCERE PENTRU ACTIVITATEA
ADMINISTRATIVA

V.. DEPARTAMENTUL DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (DEAC)
Art.38. Atributiile DEAC sunt legate de desfasurarea activitatilor curente reclamate de
asigurarea calitdtii serviciilor educationale, de cercetare stiintificd si administrative din cadrul
Universitétii cu privire la:
— elaborarea/revizuirea documentatiei EAC;
- asigurarea documentdrii $i mentinerea conformitétii EAC cu cerintele standardului de
referintd;
— urmdrirea realizérii PPSA privind calitatea;

— asigurarea inregistrérii si pastririi documentelor elaborate cu prilejul auditului intern
(dosar audit);
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— analiza informatiilor privind evaluarea satisfactiei clientilor;

- evaluarea anuald a activitatilor de asigurare a serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica;

— conducerea DEAC este asigurata de un director.

V.2. COMISIA DE AUDIT INTERN

Art. 39. Activitatea Comisiei de Audit Intern se desfdsoard in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale
privind exercitarea activititii de audit public intern, cu modificarile si completirile ulterioare
si a OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si
exercitarea activitétii de audit intern in structura MECTS.

Art. 40. Comisia de Audit Intern are urmitoarele atributii:

elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

efectuarea activitifii de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i de control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

raporteazd periodic asupra constatarilor §i recomandarilor rezultate din misiunile de audit;
elaboreazi rapoarte anuale privind activitatea de audit public intern;

compartimentul Audit Intern colaboreazi cu toate structurile administrative ale
Universitatii.

V.3 OFICIUL JURIDIC
Art. 41. Oficiul Juridic are urmétoarele atributii:

reprezinti si promoveazd drepturile §i interesele Universitdtii in fata instantelor
judecitoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu
persoane fizice sau juridice;

intocmegte toate actele specifice pentru sustinerea in instantele de orice grad a intereselor
legitime ale institutiei;

exercitd cdile de atac impotriva hotérarilor judecitoresti neintemeiate si nelegale;
avizeazd, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producitoare de efecte juridice
la care institutia este parte;

avizeaza, din punct de vedere al legalititii, orice masuri care sunt de natur3 si angajeze
raspunderea patrimoniald a institugiei ori sd aducd atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia;

acordd asistentd juridica celorlalte compartimente functionale ale Universittii;

elaboreazi proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurdnd conformitatea
acestora cu dispozitiile legale;

avizeazd urmitoarele tipuri de acte juridice: contracte de achizitii publice, deciziile
privind: angajarea sau avansarea personalului, numirea cu caracter temporar a
personalului de execufie pe functii de conducere; numirea de comisii de evaluare pentru
achizitii publice; contracte de parteneriat;

Art. 42. Oficiul Juridic este subordonat Rectorului;
Art. 43. Oficiul Juridic colaboreazd cu toate structurile academice si administrative ale
Universitatii;
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V.4 SERVICIUL SECRETARIAT
Art. 44. Serviciul secretariat Universitate are urmétoarele atributii:

coordoneazi activitatea de secretariat de la nivelul Universititii, facultiti, departamente;

asigurd activitatea de secretariat pentru rector si prorector;

— asigurd interfata intre Rector, prorector, si celelalte departamente/centre din cadrul
Universitétii cu alte universitéti si institutii;

— programarea §i organizarea audientelor;

— transmitere corespondenta solutionatd de conducere spre structurile functionale ale
Universitétii;

reprezintd Universitatea in relatiile cu serviciile ministerului de resort sau cu alte institutii,

pe linie de secretariat;

asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

asigurd rectorului, prorectorului si senatului documentele si datele necesare ludrii

deciziilor/hotararilor;

participd la sedintele senatului;

intocmegte stenogramele aferente sedintelor de senat si redacteaza hotérarile de senat

intocmeste fisele postului cu atributii de serviciu si fisele de evaluare pentru personalul

din subordine;

supune aprobarii senatului mésurile menite activitafii de secretariat;

coordoneazi activitatea registraturii si arhivei Universitatii;

coordoneazi activitatea de pistrare, evidenta si eliberare a actelor de studiu;

realizeaza situatiile statistice solicitate de diverse institutii ale statului, de catre

conducerea institutiei sau de structuri administrative cu care se afla in relatii de

colaborare.

Art. 45. Secretarul sef al Universititii este subordonat Rectorului.
Art, 46. Serviciul Secretariat Universitate are in subordine urmétoarele structuri:

A) Biroul Relatii publice si programe internationale;
B) Biroul Acte de studii;
C) Biroul Registratura- Arhivé,

A) Biroul Relatii publice si programe internationale are ca principale atributii:

— organizeaz si raspunde de intreaga activitate privind relatiile publice ale Universitatii;

— asigurd toate activititile ce vizeazi buna desfasurare a relatiilor internationale,
colaborand cu facultatile si comisiile Senatului;

— participa la actualizarea bazei de date in cadrul proiectului de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate de studenti in striinatate.

B) Biroul Acte de studii are urmétoarele atributii:

— urmdreste si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la regimul
actelor de studii;

- rdspunde de completarea, gestionarea si eliberarea actelor de studii (diplomelor);

— raspunde de respectarea reglementarilor si hotdrarilor de guvern in ceea ce priveste
completarea documentelor oficiale;

— ofera informatii persoanelor interesate cu privire la procedura de eliberare a actelor de
studii conform reglementérilor in vigoare.
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C) Compartimentul Arhiva - Registraturs are ca atributii principale

— fnregistrarea documentelor in Registrul de intrare-iesire a corespondentei la nivel de
Universitate, pentru toate compartimentele functionale din structura Universititii;

— completarea si trimiterea corespondentei citre alte institutii;

— primirea si distribuirea corespondentei.

— piastrarea §i arhivarea documentelor depuse de compartimentele functionale din
structura Universitaii;

— clasarea si depozitarea documentelor conform nomenclatorului arhivistic aprobat de
Arhivele Nationale;

— eliberare copii ale documentelor arhivate solicitate ;

— 1inregistrarea documentelor primite si a celor ce trebuie transmise altor institutii;

Art. 47. Inregistrarea si circulatia corespondentei in cadrul Universitatii.

47.1. Corespondenta sositd pe adresa Universitatii se inregistreazi de citre registratura
institutiei si se nainteaza operativ la Cabinetul Rectorului, secretariatului prorectorului.

47.2. Circulatia corespondentei se realizeazi astfel: corespondenta semnati de cétre Rectorul
institutiei si Prorector se repartizeaza potrivit rezolutiilor acestora;dacd pentru realizarea unei lucriri
este necesard colaborarea mai multor compartimente din cadrul institutiei, modalititile de colaborare
si termenele vor fi convenite de cétre directori/coordonatori, potrivit atributiilor ce le revin.
Corespondenta specificd compartimentelor functionale se inregistreazi de citre fiecare compartiment
(secretariat, financiar-contabilitate, resurse umane).

V.5 SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

Art. 48. Conducerea Departamentului Finaciar Contabil Casierie este asiguratd de contabilul
sef. Acesta se subordoneaza Rectorului §i Consiliului de Administratie.

Art. 49. Biroul financiar contabil este structurat astfel:

A) Departamentul Financiar-Contabil-Casierie;

49.1. Universitatea organizeazid si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea
financiara si contabilitatea de gestiune.

49.2. Biroul Financiar Contabil Casierie are ca principale atributii:

— elaborarea, urmarirea bugetului previzionat de venituri si cheltuieli;

— evidenta veniturilor, cheltuielilor pe surse de finantare;

— contabilizarea fenomenelor economice pe surse de finantare;

— valorificarea rezultatelor primite de la comisiile de inventariere i inregistrarea acestora in

evidenta contabil;

— intocmirea bilantutui contabil si analiza acestuia;

— calculul eficientei economice pe baza analizei rezultatelor cost — venit.

49.3. Biroul financiar contabil, prin activitatea desfdsuratd, asigurd mdasurarea, evaluarea,
cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor
obtinute din activitatea desfisuratd, de asemenea asigurd informatii ordonatorului de credite cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a contului
anual de executie.

49.4. Biroul Financiar Contabil trebuie sd asigure inregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta
financiard si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale Universitatii, cat si pentru relatiile
cu ordonatorul principal de credite, organisme fiscale si de control si alti utilizatori.

49.5. Principalele atributii, competente si responsabilititi ale Biroului Financiar Contabilitate
Casierie :
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1. contabilizarea cronologica si sistematicd a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni §i surse de finantare, efectuarea
operatiunilor de evidentd contabild ale universitatii in strictd concordantd cu
prevederile legale;

2. evidentierea sintetica si analitica a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;

3. evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

4. intocmirea de balante analitice a tuturor activitatilor gestiunilor;

5. efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabild si tehnico — operativd si
corectarea neconcordantelor;

6. asigurarea efectudrii operatiunilor contabile din toate sursele de finantare previzute in
bugetele anuale;

7. conducerea evidentelor analitice si sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor pe surse de finantare si locuri de folosinta;

8. conducerea, organizarea, raportarea, evidenta contabila pe surse de finantare;

9. pentru activitatea de contabilitate generald: reflectarea lunard a informatiilor financiar
— contabile 1in balanta cumulatd la nivel UO; efectuarea si urmdrirea executiei
cheltuielilor pe surse de finantare; intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitéti
bénesti si efectuarea punctajului cu trezoreria;

10. intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

11. urmareste debitorii din contractele de inchiriere, sau alte acte din care rezulta drepturi
de incasat si intocmeste periodic corespondenta cu Biroul juridic pentru incasarea
debitelor restante;

12. organizarea activitdtii financiar contabile si de gestiune in conformitate cu legile in
vigoare;

13. respectarea normelor contabile a stocdrii si pastrarii sub forma suportilor tehnici si
controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile In care sunt utilizate
sistemele de prelucrare automati a datelor;

14. intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale in conformitate cu aplicarea
prevederilor din legea contabilitafii, incheierea executiei bugetare anuale cu
respectarea strictd a normelor care privesc inchiderea conturilor contabile, intocmirea
si depunerea situatiilor financiare specifice institutiilor;

15. intocmirea jurnalelor prevazute de Legea Contabilitétii, Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Cartea Mare;

16. organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune;

17. valorificarea rezultatelor inventarierii, in baza listelor de inventariere primite de la
comisiile de inventariere a patrimoniului;

18. organizarea controlulut intern asupra activitatii financiar contabile;

19. pastrarea in arhiva proprie, timp de 10 ani, a tuturor registrelor de contabilitate si a
documentelor justificative ce stau la baza inregistrérilor in contabilitate;

20. respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale
si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera.

21. efectueaza platile pe toate sursele de activitate, pe articole si alineate bugetare;

21. emite ordine de platd pe baza documentelor prezentate, dupa verificarea legalitatii
platii si incadrarea in angajamentele bugetare aprobate;

23. urmareste operatiunile de plati pan la finalizare si raspunde de efectuarea acestora in

termen;

24. verificarea si prelucrarea zilnicd a extraselor de cont in lei si valutd pentru toate

16



activitdtile universitatii;

25. efectuarea operatiunilor de incaséri i plati prin casierie §i prin virament;

26. verificarea zilnic3 a raportului de cas, inventarierea soldului casei;

27. intocmirea deconturilor pentru deplaséri interne §i externe, precum si documentatie
bancard pentru drepturile ce revin din deplasiri;

28. intocmirea ordinelor de platé pentru achitarea datoriilor cétre bugetul de stat

29. verificarea tuturor incasdrilor la nivelul institutiei;

30. efectuarea si urmdrirea executiei veniturilor pe surse de finantare;

31. efectuarea confruntérilor la inventariere si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii;

32. transmiterea confirmérilor de sold la inventarierea soldurilor din balanta de verificare;
33. intocmeste ordinele de platd/dispozitiile de plata pentru bursele aprobate

34. respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea,
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera.

35. asigurarea conform prevederilor legale a activititilor de salarizare, dispunind de o
aplicatie informaticd de evidenta, calcul salarii pentru toate formele de platd a drepturilor
salariale: functia de baza, cumul, plata cu ora, contracte de cercetare.

36. in vederea acorddrii deducerilor suplimentare verifica legalitatea declaratiilor pe
propria raspundere conform legislatiei in vigoare, respectiv documentele justificative
prezentate;

Art. 50. Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Biroul Financiar Contabil Casierie colaboreazi
cu toate structurile organizatorice din cadrul Universititii, respectiv: conducere, facultafi,
departamente, servicii, birouri, etc.

Art. 51. Personalul angajat in cadrul Biroului Financiar Contabil Casierie raspunde de
cunoagterea si aplicarea legislatiei domeniului de activitate al biroului.

V.6 DEPARTAMENT IT
Art. 52, Este condus de un director de departament subordonat Rectorului
Art. 53. Departamentul IT are urmétoarele atributii:

1. implementarea strategiei de dezvoltare permanentd, coerentd si unitard a
infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii din
Universitate;

2. implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului
educational;

3. asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile de
internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul Universititii;

4. Urmdrirea respectdrii principiilor, politicii si regulamentelor de membru
RoEduNet, definite conform Regulamentului de Functionare al Infrastructurii
de Comunicatii de date RoEduNet, apobat prin OMEN nr. 3704/2000;

5. oferirea de servicii electronice accesibile i eficiente de informare a
comunitdtii publice asupra programelor academice si a facilitdtilor
educationale ale Universititii pe site -ul www.univnt.ro;

6. asigurarea functionalitatii programelor informatice utilizate curent in
administratie;

7. elaborarea de propuneri cétre Conducerea Universititii pentru respectarea
standardelor, bunelor practici si gestionarea eficientd a echipamentelor de
internet si comunicafii din punct de vedere al utilizdrii, intretinerii si
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dezvoltirii;

8. avizarea specificatiilor tehnice si a rapoartelor de evaluare tehnica a ofertelor
pentru achizitiile de echipamente de tehnicd de calcul si comunicatii, a
licentelor software, a lucrdrilor de dezvoltare a infrastructurii IT si a service-
ului la echipamentele IT din universitate;

9. urmdrirea deruldrii contractelor de service cu terfi pentru echipamentele de
calcul si infrastructura IT;

10. proiectecaza si realizeazi sistemul de pagini Web si ierarhiile de protectie
aferente paginilor facultétilor, departamentelor, etc.;

11. asigurarea evaludrii permanente a vulnerabilitétilor potentiale ale retelei de
date la accesul neautorizat, expunerea la virusi si alte amenintéri de pe internet;

12. implementarea si intretinerea bazelor de date de urmérire a fondurilor
asigurarilor de sanatate, pensii, jomaj;

13. elaborarea diverselor situatii statistice solicitate de conducerea Universitatii;

14. respectarea normelor contabile ale stocdrii §i pastrarii sub forma de suporti
tehnici si controlul datelor inregistrate, in toate situatiile in care sunt utilizate
sistemele de prelucrare automata a datelor.

V.7 BIROU RESURSE UMANE
Art. 54. Este condus de un sef serviciu subordonat Rectorului
Art. 55. Biroul Resurse Umane are urmitoarele atributii, competente, responsabilitati:

1.

"3

derularea activititilor legate de angajarea, evidenta personalului didactic, contracte de
munci, decizii, acte aditionale, intocmirea dosarelor de personal,

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, verificarea
parcurgerii tuturor formalitdtilor legale privind desfdsurarea concursului: verificarea
posturilor vacante in statele de functii, aprobarea in Senatul Universitdtii si a
ministerului de resort, publicarea lor in Monitorul Oficial §i in presd, comunicarea
informatiilor privind conditiile de concurs, perioadele de inscriere si desfasurare a
concursului, primirea gi verificarea dosarelor, intocmirea si redactarea deciziilor;
derularea activitdtilor de angajare a personalului didactic auxiliar §i nedidactic,
conform solicitdrilor formulate de structurile institutiei, organizarea concursurilor,
parcurgerea tuturor formalitétilor legale privind desfdsurarea concursului, verificarea
indeplinirii criteriilor de angajare;

derularea activitdtilor legate de incetarea contractelor individuale de munca,
intocmirea deciziilor de incetare a contractelor de muncd, intocmirea dosarelor de
pensionare, in conformitate cu prevederile legale;

coordoneazd intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic si actualizarea acestora;

derularea activitatilor de completare, intrefinere, raportare la termen a Registrului
General de Evidentd al Salariatilor, transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de
Munci;

comunicarea cu intreg personalul, cu toate structurile Universitatii in ceea ce priveste
reglementarile legate de resurse umane, salarizare, etc;

aplica in institutie legislatia privind salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar
si contractual si face propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

coordoneazi lucrarile de recrutare, selectie si promovare in munca;

. acorda sprijin la intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc

conditiile standard de pensionare;
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12

13

14

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

23.

. tine evidenta corespondentei adresatd serviciului §i urmareste respectarea termenelor
de solutionare;

. finerea evidentei intregului personal din Universitate (dosare personale, dosare de
arhivi);

. intocmirea lucrdrilor de personal corespunzitoare activititilor de incadrare si
promovare in muncd, sanctionare sau desfacere a contractului de munci;

. tinerea legdturii cu AJOFM privind posturile vacante in vederea repartizirii de

persoane;

efectuarea lucrarilor necesare, in vederea acordarii gradelor, treptelor profesionale,

sporuri de vechime in invétimant, precum si promovirilor in functie;

intocmirea documentelor necesare promovdrii in functie de conducere si rezervarea

posturilor didactice;

verificarea dosarelor cadrelor didactice asociate ce presteazi activitate cu plata la ora;

redactarea, evidentierea si comunicarea deciziilor Rectorului, care privesc probleme

de personal, perfectarea contractelor de munca si comunicarea lor partilor;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fard platd aprobate si a absentelor

nemotivate;

coordoneazd actiunea de intocmire a figei postului si pastreazi un exemplar in dosarul

personal al angajatului;

. coordoneazd activitatile de perfectionare a personalului TESA, intocmeste planuri de

instruire si urmdreste realizarea acestora;

eliberarea de adeverinte: de vechime pentru cadrele didactice in vederea avansarii pe

posturi, participarea la comisiile de doctorat; adeverinte privind calitatea de angajat,

necesare la diverse institutii;

efectueaza activititile de arhivare a tuturor documentelor/inregistririlor referitoare la

aceste activitti;

V.8 BIBLIOTECA UNIVERSITATII
Art. 56. Conducerea Bibliotecii este asiguratd de un director, subordonat Rectorului.
Art. 57. Biblioteca are in principal urmatoarele atributii:

1. sustinerea procesului educational si de cercetare din cadrul Universitatii;

2. furnizarea gi dezvoltarea de servicii de bibliotecd citre utilizatori: studenti,
cadre didactice, cercetitori, etc;

3. asigurarea accesului la o varietate de resurse informationale si servicii care
promoveazi cresterea interesului pentru lectura si cercetare;

4. achizitionarea, prelucrarea si evidenta publicatiilor;

5. introducerea in baza de date a publicatiilor in ordinea intrérii lor in bibliotec3;

6. participarea la activitatea de inventariere a publicatiilor;

7. catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor;

8. actualizarea bazelor de date;

9. gestionarea catalogului alfabetic intern;

10. gestionarea colectiilor de publicatii pe suport hértie sau in format electronic
aflate in dotarea silii si punerea lor la dispozitia cititorilor;

11. furnizarea de informatii referitoare la publicatiile aflate in sald folosind
catalogul silii, buletine de informare, baza de date a bibliotecii si alte surse;

12. identificarea si stabilirea de contacte cu bibliotecile de invitimént superior din
tard pentru schimb §i imprumut intern si international de publicatii;

13. dezvoltarea colectiilor prin procurarea de lucrari din strainatate solicitate de
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beneficiarii bibliotecii;

14. organizarea imprumutului intern si international de publicatii pe baza
solicitarilor primite;

15. indrumarea utilizatorilor in procesul de regésire a informatiilor;

16. mentinerea contactului permanent cu catedrele didactice pentru intocmirea
unor bibliografii;

17. actualizarea informationala a paginii WEB a bibliotecii;

18. intretinerea tehnica a catalogului on-line al bibliotecii;

V.9 SERVICIUL ADMINISTRATIV TEHNIC
Art. 58. Serviciul administrativ tehnic este coordonat de un sef serviciu, care se subordoneazi

Rectorului.

Art. 59. Serviciul administrativ tehnic are in componenta:
A. Compartimentul Tehnic
B. Compartimentul Administrativ

A. Compartimentul Tehnic

Obiectivele de investitii, consolidari, reabilitdri sau reparatii gestionate de Universitate ce
intrd in aria de activitate a compartimentului tehnic sunt: imobilele din patrimoniul Universitétii si
instalatiile ce deservesc functionarea lor, spatiile de invatamant, spatiile de cazare si restul spatiilor
existente pentru buna deservire a activitatilor din universitate.

A.l. In ceea ce priveste investitiile, consolidirile si reparatiile, personalul din
compartimentul tehnic are urmatoarele atributii:

obtinerea avizelor, acordurilor, certificatelor §i autorizatiilor impuse de legislatia in
vigoare pentru demararea lucrérilor de constructii;

solicita fonduri in listele de investiti, pentru demararea lucrérilor de executie;
monitorizeazd lucrdrile de proiectare: denumirea lucrarilor, faza de proiectare,
contract, valoare, acte adifionale, termene de proiectare, stadii fizice , plati;

participd la verificarea si receptionarea documentatiilor de proiectare (impreuna cu
membrii comisiei de verificare si receptionare), dacd corespund in intregime cu
prevederile din tema de proiectare gi cu realitatea din teren;

in cazul sesizdrii unor deficiente ale proiectului, solicitd proiectantului solutionarea
neconformitétilor;

organizeazd si participd la predarea-primirea amplasamentului cétre constructor la
lucrari;

completeaza fisa tehnica a investitiei, a lucrarilor de reparatii capitale si a lucrarilor de
reabilitare;

intocmeste procesul verbal de receptie la terminarea lucrdrilor partiale si ale celor
finale;

intocmeste anexa la procesul verbal de receptie pentru lucréri neefectuate;

intocmeste procesul verbal pentru stingerea obiectiilor in termenul stabilit;

distribuie procesul verbal de receptie la: executant, directia economici, biroul licitati;
intocmeste referate de necesitate;

se ocupi de intocmirea cértii tehnice a constructiei;

instiinteazd Inspectoratul de Stat in Constructii de inceperea lucrérilor cu 30 zile
inainte de aceasta;

urmdareste si verifica cantitativ si calitativ executia lucrérilor;
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participa la receptia de la terminarea lucrdrilor, receptia finala;

A.2. In ceea ce priveste lucririle de intretinere, personalul din compartimentul tehnic are
urmdtoarele atributii:

sd intervind la remedierea oricdror defectiuni sau proaste functiondri produse la
instalatiile, echipamentele si clidirile Universititii;

sd ia mdsuri pentru asigurarea materialelor necesare executarii lucrarilor specifice;

sa intocmeasca proces verbal la terminarea lucrarilor;

sd asigure buna functionare a instalatiilor, echipamentelor Universitatii;

sd asigure buna functionare a canalizarii interioare si exterioare din tot campusul
universitar;

si sesizeze conducerea in caz de avarii sau lucrdri care nu pot fi executate de citre
atelierul intretinere;

B. Compartimentul Administrativ

Compartimentul administrativ este responsabil cu probleme sociale si studentesti,
administrarea cdminului studentesc si curitenia in intreg campusul universitar.

Personalul acestui serviciu are urmétoarele atributii:

administreaza caminul si spaldtoria universitatii;

tine evidenta studentilor cazati si coordoneazi activitatea de incasare a chiriei aprobati
de Senatul universitatii;

se ocupd de aprovizionarea, conform cerintelor, cu materiale de curitenie si materiale
de reparatii a ciminului, spalitoriei;

raspunde de starea de curdtenie si functionarea instalatiilor care asigura utilitétile din
intreg campusul universitar: corpul principal de cladire, cimin, spilatorie, etc.

face propuneri privind lucririle de reparatii necesare pe timp de vard pentru cimin si
spalétorie;

asigurd pregitirea spatiilor de cazare in vederea obtinerii avizelor sanitare de
functionare pentru cdmin;

administratorul de camin rdspunde de buna gestionare a patrimoniului aflat in
administrare §i asigurd gestionarea spatiilor de cazare;

seful serviciului participd in comisia de cazare a studentilor la inceput de an
universitar;

seful serviciului rispunde fmpreund cu tot personalul serviciului de respectarea
reglementirilor interne privind evidenta i raportarea numarului de studenti din cimin;
comunicd conducerii universitétii locurile vacante din cimin pentru a se lua masuri de
redistribuire a lor;

V. 10. BIROUL PSI SI PROTECTIA MUNCII (PSI - PM)

Art, 60. Biroul PSI — PM este subordonat Rectorului.

Art. 61. Pentru indeplinirea obligatiilor sale, biroul PSI — PM colaboreazi cu toate structurile
organizatorice din cadrul Universitafii, respectiv: facultifi, departamente, servicii, birouri, iar din
afara Universititii cu DSP Ilfov, ISU Ilfov, ITM Bucuresti, Agentia de Mediu Ilfov, etc.

Art. 62. Principalele atributii, competente si responsabilititi ale Biroului PSI - PM sunt:

— aplicarea, controlul §i supravegherea masurilor de securitate si sinitate in munca,

respectarea normelor legale privind PSI;

— organizarea i coordonarea activitdfii de prevenire si stingere a incendiilor, protectie
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civild, precum si problemele de mediu in cadrul Universitatii;

— efectuarea instructajului introductiv general cu noii angajati;

— elaborarea de instructiuni proprii de protectie a muncii specifice Universitatii;

— efectuarea de controale de ajutor si indrumare privind respectarea masurilor tehnice de
protectie a muncii, PSI, protectie civild si de mediu;

— actualizarea listelor cu substante periculoase pe locuri de pastrare;

— actualizarea listelor cu zonele care necesitd semnalizéri de securitate §i sdnatate in munci;

— identificarea si evaluarea pericolelor la nivelul Universitatii;

— actualizarea Planului de prevenire si protectie;

— testarea personalului privind cunoagterea normelor de SSM;

— actualizarea tematicilor pentru toate fazele de instruire;

- fintocmirea programului de instruire — testare la nivelul universitétii;

— planificarea controlului medical periodic al personalului din universitate;

— verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare;

— actualizeazi necesarul de echipament individual de protectie i imbracaminte de lucru;

— identificarea prin expertizare a locurilor cu conditii de munca deosebite §i vatdmatoare;

— preocuparea pentru incircarea si verificarea tuturor stingétoarelor din Universitate;

— verificarea hidrantilor de incendiu interiori si exteriori,

— verificarea prizelor de pamént si a paratrasnetelor;

— informarea scrisi a Rectorului despre constatdrile rezultate cu ocazia controalelor
efectuate in Universitate;

— coordonarea, controlarea si indrumarea activitatilor lucrérilor, cuprinse in planurile de
mdsuri intocmite cu organele de control;

— intocmirea documentatiei necesare in caz de accidente de munca in cadrul Universitaii;

— indeplinirea tuturor atributiilor specifice stabilite conform Legii 319/2006 — legea

vvvvv

aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

V. 11 RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 63. Universitatea desemneazi un Responsabil cu protectia datelor in scopul asigurérii
unui punct unic de contact in relatia cu persoana vizata si Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal. Acesta prezintd periodic Consiliului de administratie al
Universitatii un raport de activitate

Art. 64. Responsabilul cu Protectia Datelor are responsabilitifi privind legislatia in vigoare si
practicile de protectie a datelor, precum si alte calitati profesionale, pentru a se asigura cd
Universitatea este in conformitate cu cerintele Regulamentului General privind Protectia Datelor
(denumit in continuare RGPD) si ale legilor si reglementarilor relevante din Romania.

Art. 65. Responsabilul cu protectia datelor va raporta, va informa si va consilia cu privire la
protectia datelor cu caracter personal in legéturs cu legile si regulamentele RGPD.

Art. 66. Responsabilul cu Protectia Datelor se va asigura ca este actualizatd documentatia
care demonstreazai conformitatea cu RGPD, precum politicile si procedurile.

Art. 67. Responsabilul cu Protectia Datelor este principalul punct de contact pentru angajati si
va lua legitura cu toti membrii personalului in probleme de protectie a datelor.

Art. 68. Sarcinile principale ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 39 alineatul (1)
din RGPD):
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a) S& informeze si s consilieze toti membrii personalului cu privire la obligatia lor
de a adera la legislatia UE privind RGPD si la legislatia nationala atunci cind se
ocupa de datele cu caracter personal.

b) S& monitorizeze respectarea legislatiei UE privind RGPD si a legislatiei nationale.

c) Sa consulte si sd informeze cu privire la evaluarea impactului privind protectia
datelor (DPIA), inclusiv monitorizarea performantei DPIA in raport cu cerintele
articolului 35 din RGPD UE.

d) S& mentind legdtura si s coopereze cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal.

e) Si fie persoand de contact cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal cu privire la aspectele legate de prelucrarea datelor
cu caracter personal si sd consulte autoritatea, dacd este cazul, cu privire la orice
alte probleme referitoare la date cu caracter personal.

f) Si contribuie la elaborarea §i mentinerea tuturor politicilor, procedurilor si
proceselor privind protectia datelor cu privire la Universitate in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal.

g) Sa consilieze conducerea Universitatii cu privire la alocarea responsabilititilor la
nivel intern pentru a sprijini respectarea in permanent a legislatiei UE privind
RGPD si a legii nationale.

h) Sa se asigure ca sunt disponibile si sunt furnizate instruire si constientizare tuturor
membrilor personalului Universitatii implicat in procesarea operatiunilor
referitoare la datele cu caracter personal.

i) S& monitorizeze in mod regulat respectarea legilor UE privind RGPD si legea
privind protectia datelor din statele membre prin efectuarea de audituri privind
procesele referitoare la datele cu caracter personal si sa raporteze Consiliului de
administratie.

j) Sé fie punctul de contact pentru persoanele vizate in ceea ce priveste prelucrarea
datelor lor cu caracter personal.

k) S& monitorizeze respectarea Politicii de protectie a datelor personale in cadrul
Universititii si sd dezvolte procedurile de securitate eficienta.

1) Sa consilieze conducerea cu privire la alocarea responsabilitdtilor in materie de
securitate a informatiilor.

m)Sa consilieze cu privire la procedurile formale de raportare a incidentelor (RGPD
UE si securitatea informationald) si investigatiilor in temeiul articolelor 33 si 34
din RGPD.

n) Sa contribuie la procesul de planificare a continuittii activitatii si a procesului de
recuperare in caz de dezastru.

0) S& consilieze §i sd monitorizeze protejarea managementului finregistrarilor
organizationale.

p) Sa lucreze cu proprietarii de informatii pentru a stabili masura in care datele cu
caracter personal sunt colectate, pastrate i / sau utilizate in Universitate si ci sunt
controlate corespunzitor si protejate de pierderea confidentialitatii, integritatii sau
disponibilitatii din orice cauza.

q) Sa informeze Universitatea cu privire la obligatia de a emite notificari privind
confidentialitatea datelor persoanelor vizate in momentul colectarii datelor lor cu
caracter personal in conformitate cu articolele 13-15.
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r) Si aducd in atentia Consiliului de administratie, a oricéror aspecte care ar putea
constitui factori de risc potentiali pentru protejarea adecvatéd a datelor cu caracter
personal in cadrul Universitatii.

Art. 69. Responsabilul cu Protectia Datelor este autorizat s& aibd acces la toate sistemele
organizatiei referitoare la colectarea, prelucrarea §i stocarea datelor cu caracter personal in scopul
evaluarii utilizirii si securitatii datelor cu caracter personal. Responsabilul cu Protectia Datelor poate
cere colaborarea intregului personal in indeplinirea acestor sarcini, inclusiv accesul la sisteme si
inregistrari. In cazul in care nu existd o cooperare, Responsabilul cu Protectia Datelor va raporta in
mod corespunzétor consiliului de administratie.

V.12. Biroul ERASMUS +
Art. 70. Biroul Erasmus+ isi desfagoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a Biroului Erasmus +, adoptat de cétre senatul universitar.

70.1 Misiunea principala a Biroului Erasmus+ este sa asigure gestionarea Programului
Erasmus+ la nivelul Universititii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, in cadrul contractului
institutional incheiat cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale.

70.2 Biroul Erasmus+ isi desfasoara activitatea in subordinea Consiliului de administratie
al universitatii i a senatului universitar. Biroul Erasmus+ este organizat in coordonarea prorectorului
universitatii.

Art.71. Atributiile principale ale Biroului Erasmus+ sunt :

a) mentine legitura institutionald cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, in special prin : intocmirea si depunerea
candidaturii pentru proiectele institutionale de mobilitate §i prin gestionarea contractelor de
finantare.

b) realizeazd comunicarea externa cu partenerii institutionali Erasmus+.

¢) se implicd in organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+.
d) pregiteste, monitorizeazi si faciliteaza finalizarea mobilitatilor Erasmus+.

e) asigurd informarea internd, diseminarea si valorificarea rezultatelor activitigilor
desfasurate in cadrul programului Erasmus+.

f) gestioneazi bazele de date si instrumentele electronice online puse la dispozifie de citre
Comisia Europeand, in special prin: utilizarea si actualizarea permanentd sistemului de
raportare Mobility Tool; Online Linguistic Support (OLS); Unique Registration

Facility (URF); Erasmus Dashboard, precum si prin tinerea evidentei, pastrarea si arhivarea
bazelor de date si a documentelor justificative privind derularea programelor Erasmus +.

g) se asigurd de buna gestiune financiard a programului Erasmus+ aldturi de Serviciul
financiar-contabil.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 72. Atributiile fiecarui salariat din cadrul Universitatii sunt cuprinse in fisele postului
elaborate sub responsabilitatea directorilor, sefilor de compartimente, servicii i birouri, avizate de
cétre prorector i, dupd caz, de cétre Rector.

Art. 73. Directorii, sefii de compartimente, servicii si birouri vor lua mdsurile necesare ca
intregul personal al institutiei s cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.
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Art. 74, Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si cu
toate celelalte regulamente intocmite la nivelul Universitaii.

Art. 75. Modificarea si completarea prevederilor prezentului regulament se pot face prin
hotdrarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie al Universititii.
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Anexa | — Emblema Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti
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Universitatea
Nicolae Titulescu

LISTA DE DIFUZARE
Regulament
de Organizare si Functionare

PERSOANA CARE UTILIZEAZA RESTITUIT
DOCUMENTUL
Nr. Locul difuzarii Functia Numele Dat'il 3 Date} > Observatii
ex semndtura semndétura
0 1 2 3 4 5 6
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